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Protikorup&ny program v podmienkach
SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, ititneho podniku

Clénok 1.
Uvodné ustanovenia

Protikorup&ny program SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, stitneho podniku,
(d'alej ,,PKP SVP, &. p.“ alebo ,,protikorup&ny program*) bol vypracovany v siilade s uznesenim vlddy
Slovenskej republiky &, 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvélend Protikorupcnd politika
SR na roky 2019 — 2023 (dalej ,,Protikorup&né politika SR¥),

Vbode B.3 uvedeného uznesenia sa organizicidm v zakladatePskej pdsobnosti tistrednych orgénov
Stétnej sprivy ukladé prijaf na zéklade postidenia a vyhodnotenia korupénych rizfk protikorupény
program.

Tento protikorupény program nadv#izuje na schvalent Protikorup&ni politiku SR a pri jeho vypracovan{
s zohPadnené poznatky ziskané z prieskumu o korup¥nych rizikdch na jednotlivych tusekoch
Podnikového riaditel'stva SVP, §. p., a odStepnych zévodov. Zdrovedi zahfiia aj poznatky anévrhy
zamestnancov SVP, &. p., a 0sdb, ktoré st v pracovnopravnom vzt'ahu so SVP, &. p., ako aj poznatky
o dobrej praxi a skiisenosti inych organizécii.

Aktudlne znenie PKP SVP, §. p., sa nachddzn na webovom sidle SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, §. p., na adrese hittps://www.svp.sk ana webovom sidle
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky na adrese hitp://www.minzp.sk/,

Adresétmi prijatého PKP SVP, & p, st vietci zamestmanci SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, #titneho podniku, (dalej v texte ,SVP, 3 p.”),
gko aj spolupracujfice organizicie, Uselom PKP SVP, &. p., je poskymntt’ uceleny sibor opatren{
na predchédzanie korupcii prostrednictvom riadenia relevantnych rizik a zmenSovania priestoru
na ich vznik.

Clénok 2.
ZjKkladné pojmy a skratky

Pre i&ely tohto dokumentu sa rozumie:

Integrita znamend vlastnost’ osoby, ktord sa ddsledne prejavije v destnom, poctivom, nestrannom
a déveryhodnom konan{ v stlade so vieobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi z4sadami, normami
a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgénu verejnej moci i celého systému institfici{ sa hodnot{
podla vonkajEich prejavov a konania v stilade s deklarovanymi hodnotami a z4sadami. V tomto zmysle
je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamotimerny vztah, Je potrebné zd6raznit, %e pojem
»integrita® nie je totodny s pojmom ,,bezihonnost™, ktord sa podla prisluSnych prévnych predpisov SR
preukazuje vypisom resp. odpisom z registra trestov.
. Korupcia se chépe ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych

'086b. Eurdpska komisia (EK) v stivislosti s Eurépskymi Strukturdlnymi a investi¥nymi fondmi (ESIF)
pouZiva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktorli chépe ako ,zneuZitie (verejného) postavenia
na osobny prospech®. .
Korupné riziko — vuZfom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti
alebo moZnosti vzniku korupcie a nékladov s fiou spojenych. Zahfiia j pritiny, prile¥itosti, priestor
alebo podmienky, ktoré ulah®uju vznik situdcie priaznivej pre podplécanie, korupciu, korupiné
spravanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signél, %e m8%e alebo by mohlo déjst’ k zneuZitiu
pravomoci alebo postavenia vo viastny prospech alebo v prospech inych 0s8b.
Odvetné opatrenie 2namend ktorikolvek z nasledujicich dinnosti  mskuto¥iiovanych
proti oznamovatefovi za to, %o oznimil podozrenie z korupéného alebo iného protispolodenského
konania &i neetického sprévania: disciplindrny postih, vyhréZanie, diskriminicia, Sikanovanie, verejné
alebo neverejné poni¥ovanie, ing (prenasledovanie), bossing (ikanovanie nadriadenym,
napr. odliSné odmefiovanie, zvySovanie po¥iadaviek na vykon v praci, neprimerand kontrola



10.

zamestnanca), mobbing (Sikanovanie pracovnym kolektivom, napr. verbélne itoky, izolovanie

od ostatnych, ohovéranie), nétlak, vydieranie, neprimerané zvy3enie pracovnej zit'aZe a iné.

Partuer vecného vzt'ahu (obchodny partner) je externa strana, s ktorou mé organizicia vecny vzt'ah

alebo plédnuje zriadit’ nejakh formu vecného vztahu.

Protikorup¥ni prevencia (,predchédzanie korupcii, ,,prevencia korupcie™) - pod tymto pojmom

sa rozume;ji systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafiovanie pri¥in, prileZitosti a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu
korupcie;

b) zmen¥ovanie a odstrafiovanie korupnych rizik;

¢) zniZenie pravdepodobnosti alebo mo¥nosti vzniku korupcie;

d) odridzanie 0s6b od pdchania trestnych &inov korupcie;

e) posiliovanie kulttry etiky, integrity a protikorup&ného povedomia.

Systém protikorupného manalérstva znameni stbor vzijomne prepojenych alebo vzéjomne

sa ovplyvitujicich prvkov organizicie na vytvorenie protikorupinych politik, ciefov a Pprocesov

na dosahovanie protikorupénych cielov.

Verejnd integrita sa chépe ako dsledny stilad konania so spolo&nymi etickymi hodnotami, zésadami

a normami s ciefom podporovaf a uprednostiiovat vereiny ziujem pred sikromnymi zdujmami

vo verejnom sektore. V kontexte &inmosti orginov verejnej moci sa zéroveit chdpe ako &estnost’,

poctivost, nezaujatost, nestrannost’, re§pektovanie déstojnosti, sluknost, korektnost’, transparentnost

a ddveryhodnost’ pri vykonévani tradnych povinnosti a zverenych prévomoci. Je nesporné, ¥e medzi

verejnou integritou & korupciou je nepriamotimerny vzt'ah, ’

Verejny zéujem sa na ti&ely tohto dokumentu chépe ako zéujem trvalo a udr¥atelne ZlepSovat’ v silade

so zisadami prévneho ¥titu a vieobecne uzndvanymi zdsadami etiky a mordlky kvalitu Zivota, Zivotnych

podmienok a blahobytu vietkych obdanov alebo vidfine obtanov. Verejny zdujem ako predmet

ststredeného Gsilia sa viak nechépe ako svojvéla na (kor ostatnych oséb, ale ako opravneny nérok,

priktorom sa nezhorSf situdcia ostatnych o0s6b, a dodr¥ia sa jasné aurdité kritérid demokracie

a pravneho Stétu.

Zvyiovanie povedomia o korupcli sa chipe ako interaktfvny komunikatny proces zlepSovania

schopnosti vnimat’ a pochopit’ stivislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nésledky, ako aj rozvijania

spdsobilosti, zruénosti, motivécie a postojov potrebnych na aktiviziciu protikorup&ného sprévania.

Clinok 3.
Urdenie zdkladu pre vypracovanie PKP SVP, §. p.

Prijaty PKP SVP, &, p., zohl'adiiuje zdkladné faktory uvedensé v Protikorup&nej politike SR,
ktoré mbZu pomdef’ alebo ohrozit' ispe¥nost’ jeho realizécie. Tieto faktory zodpovedajh identifikdcii
podla analyzy SWOT (analyza slabych a silnych strénok, resp. hrozieb a prileZitostf), Protikorupéné
politika SR je stgastou celkovej politiky dodr¥iavania predpisov a pravidiel, ktors spolu so systémom
protikoruptného manaZérstva poméha organizicii vyhnif sa alebo znifovat' rizik, nésledky
apolkodenia vyplyvajlice z (&asti na korupcii, poméhaji zvySovat’ vnimanie Ekodlivosti korupcie
zamestnancami, zvySovat’ déveru v obchodnych vztahoch a zlepSovat povest’ itateho podniku.

Dosiahnutie tohto ciefa je podporované vytvdranim tekych inStituciondinych, prévaych
a spolocenskych podmienok, ktorymi st odmietané akékoFvek prejavy korupéného sprévania a G¥inne
postihované kaZdé korup&né konania. KIi¥ovym vyznamom v SVP, &. p., je uplatiiovanie zésady
nulovej tolerancie Korupcie. V stvislosti stouto zésadou sanesmli zPahfovaf alebo prehliadat
ani prejavy korupéného sprévania a rizikd, ktoré by mohli umo¥nit vanik korupcie alebo vytvorit’
priestor &i prileXitost’ na jej spachanie.

Ked%e korupcia, jej pdchatelia a sprostredkovatelia, ako aj vietci, ktori sa podielaja
na vytvérani priestoru a prile¥itosti na korupciu, potkodzujii verejng zdujem, musi byt zabezpe&eni
ochrana verejného zéujmu. Akékolvek zni¥ovanie transparentnosti rozhodovacich procesov v Stdtnom
podniku je neprijatelné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pousiti & pridelovan{
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov vydévania stanovisk a rozhodnuti, schvaFovania.
Vitejto sivislosti je potrebné odstrénit’ z rozhodovacich procesov vietky nejednoznatné prvky,
ktor¢ by mohli vytvérat priestor pre korup&né sprévanie. Pri rozhodovani na ziklade vlastnej dGvahy
nesmie byt' spochybmend integrita ani déveryhodnost’ subjektu, v mene ktorého sa rozhodnutie,



resp. stanovisko vydéva. Rovnako je potrebné dérazne uplatiiovat vyvoditelnii zodpovednost
za vytvéranie priestoru, prileZitosti a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupnych
schém a sieti.

Osobitne doleZiti tilohu pri zvySovani dévery vo&i SVP, &. p., zohrdva aktivna spolupréca
80 zéstupcami oblianskej spolonosti amimovladnych organizici, a preto pri realizécii
PKP SVP, &. p., je vedenie Stdtneho podniku otvorené spoluprici so zéstupcami mimovladnych
i ob&ianskych organizici.

Clénok 4.
Faktory ovplyviiujiice realiziciu Protikorup¥nej politiky SR
v podmienkach SVP, §, p.

Zikladné faktory, ktoré mb%u pomdct’ pri realizicii PKP SVP, 5. p., alebo ohrozif
jeho fispe¥nost’ st identifikované s pouitm SWOT analyzy, zohPaditujiicej prinos zavedenych
a realizovanych opatrenf a taktie aj riziké, pretrvévajtice v tejto oblasti, pripadne &j hrozbu novych,
Ako dbkazny zéklad sa pouili vysledky posidenia korup&nmych rizik, ktoré boli identifikované
pre vietky Useky a oditepné zévody SVP, &. p.:

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Jaktory, ktoré majii priaznivy vplyv na realizdciu Jaktory, Kioré maji nepriapnivy vplyv na realiziclu
| PEPSVP. & p. PEPSVP. §. p.
* prejavend vola bojovat’ proti korupcii ® nedostato¥nd informovanost’ o stave systému
a zniZovat’ korup&né riziks; na vietkych tirovniach organiza¥nej Struktiry
» podpora vedenia $tdtneho podniku Statneho podniku;
pri vypracovani a zaveden{ protikorupdného | e pretrvivajici nedostatok vedomosti
programu; o efektivnych postupoch boja proti korupcii
o zriadenie Uradu na ochranu oznamovateFov a protikorupénej prevencie zo strany
protispoloenskej &innosti na efektivau zamestnancov ¥tétneho podniku;
ochranu oznamovateFov; e pretrvivajlica obava zamestnancov
o zriadenie pozicie Protikorup&ného oznamovat nekalé praktiky s
koordinétora; dbkazov na odhalenia pripadného korup&ného
e zéujem zamestnancov oznamovat’ podnety sprévania;
a podozrenia korup&ného sprévania; e uplatiovanie protikorup&nych pravidiel
e zavedené postupy pre riadenie SMPK; a mordlnych zésad v organizicii je &asto
 oboznédmenie zamestnancov so zavedenymi vnimané ako formélne;
postupmi v zmysle internych predpisov e zdfhav4 implementécia prijatych
tykajtcich sa protikorup&nej problematiky protikorupénych postupov na vietky Grovne
a prijatych opatrent; organizatnych Gtvarov $tétneho podniku
e zavédzanie IT technolégif do riadenia vzhfadom na jeho organiza¥ni Struktiry;
korup&nych rizik a na oznamovanie korupcie | ® nepriaznivé ekonomicks situdcia Stétneho
a inej protispolotenskej &innosti; podniku a jej vplyv na realiziciu plénovanych
» zvylenie ddvery zamestnancov v ilinnost |  aktivit pre podporu protikorup&nych opatren;
uplatiiovania protikorup&énych pravidiel | ® obmedzenia vyplyvajice z prijatych
v praxi; protiepidemiologickych opatreni v stivislosti
e prijatie Etického kédexu zamestnanca s COVID-19.
SVP, §. p.




T PRILEZITOSTI ) | HROZBY
Juktory, ktoré si prilefitostami podporujicimi Jaktory, Rtoré z okolitého prostredia ohrozuji
[ realizdciu PKP SVP, & . realiziciu PEP SVP. §, p.

* boj proti korupcii ako vyznamn4 téma * prevafujlci pesimisticky postoj asti
prijatého programového vyhlésenia vlady verejnosti k odstréneniu korupcie;
SR, aby Slovensko bola férova ® vysoké miera tolerancie drobnej korupcie
a transparentnd krajina; Zo strany verejnosti;

® priaznivé podmienky a podpora pre realizdciu | » riziko neodhalenia G&asti vzidjomne
protikorupénych opatren{ v SVP, §. p.; prepojenych spolotnosti vo verejnom

¢ zvySujlci sa tlak verejnosti na rieSenie obstarivani;
problémov spojenych s korupciou; * zdokonaFovanie korup&nych schém

¢ podpora a previdzkovanie samostatnych ako reakcia na protikorup&né opatrenia;
informatnych systémov ministerstvom o chybajtica nestrannost’ &i nezaujatost
a §tatnym podnikom na oznamovanie pri vybere a medializécii podozren{
korupcie; z korup&ného konanis;

e spolupréca s organizdciami pri vymene » neexistencia jasnfch pravidiel pre lobing,
sktsenosti a dobrej praxe v oblasti boja dary, ovplyviiovanie verejnej politiky
proti korupceii a protikorup&nej prevencie a legislativneho procesu;
& neziskovou mimovladnou organizéciou e zitné ddvody vo verejnom sektore a napried
Transparency International Slovensko. | politickym spektrom. By

Silné strinky predstavuji priaznivy aktivany potenciél a s vyuZitim prileZitosti mé%u prispiet’
k minimalizécii a odstréneniu nepriaznivych faktorov a k Gispe¥nému uskutodfiovaniu Protikorup&nej
politiky SR.

Slabé strinky sd faktory, ktoré st nepriaznivé a v pripade ich pretrvévania mée byt’ realizdcia
a fispeinost’ Protikorupnej politiky SR oslabeni. Na zmenu tohto stavu je potrebné prijat’
zodpovedajiice opatrenia.

Hrozby st zérovedi vyznamnymi koruptnymi rizikami a mohli by byt prekéZkou k dosiahnutiu
protikorupnych cielov a Uspeinému vykondvaniu Protikorup&nej politiky SR. Na zmiernenie
ich vplyvu a minimalizéciu je nevyhnutné prijat’ osobitné opatrenia, pri¢om je nevyhnutné posiliiovat’
spolupricu a siéinnost' v rdmci celého verejného sektora, ako aj spolupracu s verejnostou.

Clinok 5.
Priority PKP SVP, §. p.

Protikorupény program SVP, §. p., je postaveny na prioritich a ciePoch, ktoré vychadzajh
z priorit Protikorupénej politiky SR.
Priorita 1: Posilnit’ postavenie SVP, §. p., ako dbveryhodnej in3titlicie, ktord svojou ¢innostou
presadzuje a chréni verejny zéujem prostrednictvom zmen3ovania priestoru a prileZitosti pre korupciu.
Priorita 2: Vytvérat a posiliiovat’ protikorupéné prostredie.
Priorita 3: Zvyfovat’ efektivnost’ protikorup&ného riadenia v SVP, &. p.

Clénok 6,
Riadenie korup&nych rizik

Riadenie korupénych rizik ako ssidase’ protikorupéného systému sa uskutotiiuje vo vietkych
rezortoch v zmysle uznesenia vlddy SR &. 585/2019 o Protikoruptnej politike SR. Z identifikovanych
korupnych rizik pretrviva a predstavuje zvy¥eni mieru predovietkym poznanie a uplatiovanie
prijatych postupov a pravidiel definovanych rizik a hodnotenie ich efektfvnosti.



Na zéklade vykonaného opakovaného elektronického dotaznikového prieskumu bolo
naj&astejdie identifikované riziko:
- pretrviva stagnécia, nedarf sa zvySovat povedomie zamestnancov o etickom sprivani, konflikte
zéujmov a prevencii korupcie.

Névrhy na odstrdnenic najlastejiie identifikovanych korupenych riztk vSVP, 3§ p.,
po preskiimani korupinych rizik a vyhodnoteni plnenia wloh vyplyvajicich zPKP SVP, &. p.,
s siidast'ou navrhovanych konkrétnych protikorup&nych opatrent,

Clénok 7.
Ciele a opatrenia
' Ciel&. 1 U¥inne chrénit' oznamovatePov podozreni z korupcle,
! | Inej protispolofenskej ¥innosti a neetického sprivania
Ukazovatel” | SVP, §. p., mé zavedeny systém ochrany oznamovatelov v stilade

8 ustanoveniami zékona &, 54/2019 Z. z., ktory im poskytuje istotu, Ze nebudi
proti nim pouité odvetné opatrenia v désledku nahlésenia protispolotenskej
| | &nnosti.

Principom ochrany oznamovateFov si postapy a pravidl#/interné predpisy nastavené tak,
aby zarudovali podporu a ochranu osobém, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupénych rizik,
moZné korup¥né alebo iné protispolotenské konanie & neetické sprévanie,

Sti¢astou ochrany tychto osdb je uplatfiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné
postidenie sprévania voti zamestnancovi, ktoré je mo#né pokladat’ za odvetny postih za to, e nahl4sil
podozrenie z korup&ného alebo iného protispolo¥enského konania &i neetického spravania. D8kazné
bremeno je na osobe, ktord navrhla alebo uplatifuje postih.

Opatrenie & 1.1: Vypracovat’ a realizovat’ program zvySovania povedomis |
zamestnancov o ochrane oznamovatePov a postupoch oznamovania
podozreni z korupcie, korup&ného sprivania
B a iného protispolotenského konania
Ukazovatele: a) vypracovany plén aktivit na zvySovanie povedomia o ochrane

oznamovatel'ov
b) polet uskuto¥nenych aktivit a polet Gi&astnikov
c) zamestnanci poznajd postupy nahlasovania nekalého konania
d) zamestnanci sii schopai poiadat’ o ochranu v pripade nahlésenia

podozreni z nekalého konania B

Termin vypracovania | do 30. november 2021
plému aktivit -
Vyhodnotenie do 30. jtina 2022 a potom pravidelne v rimci aktualizicie PKP SVP, & p.
i¢innosti a efektivnosti | (vritane navrhnutia pripadnych opatrenf)

e:
Gestor: | OREZ PR SVP, &. ;.. Odbor kontroly PR SVP. &, p.
Spolugestori: ORLZ oditepné zévody

Samotn4 existencia pravnych predpisov na postihovanie korupcie nesta¥i na to, aby sa miera
korupcie zniZila. Preto je potrebné, aby sa odmietanie korupcie a korupéného sprévania stali
prirodzenou stitast'ou osobnosti ka¥dého zamestnanca.



[ CieP&.2: Presadzovaf’ kultdiru verejnej integrity |
| Ukazovater Stlad konania zamestnancov SVP, 3. p., so spolotenskymi etickymi hodnotam, |
‘ zfisadami & normami.

Zamestnanci a veddci &i riadiaci zamestnanci SVP, 8. p,, majt konaf’ v stilade so spolo&enskymi
etickymi hodnotami, zsadami a normami a vo svojich pracovnych &innostiach a pri vykon4vani svojich
prévomoc{ podporujli a uprednostiiujé verejny zdujem pred siikromnym resp. osobnym zéujmom.

Opatrenie &. 2.1: Presadzovat’ kultfiru verejnej integrity a posiliiovat’ etické
| povedomie zamestnancov podnilkum
| Ukazovatele: a) vypracovany program vzdeldvacich aktivit na témuy etiky

a vergjnej integrity so zretel'om na posilfiovanie protikorup&ného
sprivania a prevencie korupcie v stilade s Etickym kédexom
zamestnanca SVP, §. p.

b) zabezpesit realizéciu Zkoleni zameranych na etické sprivanie,
konflikt zAujmov a prevenciu korupcie pre zamestnancov

SVP, &. p.
Termin vypracovania | do 30. november 2021
plnu aktivit
Vyhodnotenie do 30. jina 2022 a potom pravidelne v rdmci aktualizécie PKP SVP, &. p.
Ginnosti a efektfvnosti | (vrétane navrhnutia pripadnych opatrent)
realizécie: '
Gestor: ORLZ PR SVP, §. p., Odbor kontroly PR SVP, . p.
Spolugestori: Referdty kontroly na oditepnych zivodoch a ORI’Z odstepnvch zdvodov

SVP, &, p. povazuje za jednu zo zikladnych podmienok posiliovania svojej dbveryhodnosti
ddsledné presadzovanie kultiry verejnej integrity nielen v rkmei riaditel'stva a odstepnych zévodov,
ele aj vo vzfahu k partnerom vecného vzfahu a pri komunikicii s verejnostou.

Clinok 8.
Monitorovanie, hednotenie a aktualizécia PKP SVP, L. p.

Utelom monitorovania PKP SVP, 8. p., je zistif mieru ispednosti vykonévania protikorupénych
opatreni a mieru uistenia o dosiahnutych zlepseniach na vietkych drovniach ¥titneho podniku. CieFom
je vytvorit’ jasny obraz o dosiahnutom pokroku v znifovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom Qdboru kontroly PR SVP, &. p., a referftoy kontroly
priebeZne zbieraji Gdaje a informicie o stave vykonévania opatren{ zainteresovanymi subjektmi,
ktorymi sti vSetky tiseky Podnikového riaditel'stva SVP, &. p., a od¥tepné zévody.

Pri monitorovani, ako aj vyhodnotenf, sa beri do dvahy najmi informicie poskytnuté
organizalnymi Gtvarmi SVP, &, p., resp. relevantnymi zainteresovanymi stranami. Informacie z médi,
hodnotiacich sprév a prieskumov vypracovanych medzinérodnymi i vnitro¥tétnymi organizéciami,
od podnikatelského sektora, ako aj od mimovlddnych organizici{, umoZnia ziskat objektivny
a nezaujaty pohl'ad na vykonévanie PKP SVP, ¥, p., To znamend, e pri vyhodnocovani sa zohPadiiuji
vietky uvedené zdroje informéceif.

Pri hodnoteni sa berie do tivahy aj urdenie nedostatkov (slabych strinok), ktoré maja
nepriaznivy vplyv na schopnost’ identifikovat’, zmiernit a pripadne eliminovat korup&né rizik4, Zaroveti
sa identifikuju pri¥iny nevykonania alebo nedostato¥ného vykonévania opatreni. Takisto sa uvedie,
aké zlepSenia sa dosiahli a aké st trendy & poudenia pre d'alsie obdobie.



Clinok 9.
Ziveretné ustanovenia

Protikorup&ny program je otvoreny dokument. Odbor kontroly PR SVP, &. p., v st¥innosti
8 protikorupénym koordintorom a prislusnymi organiza#nymi Gsekmi navrhuje zmeny a doplnenia
jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a sp8soby eliminécie prekdZok jeho realizécie.

V zmysle uznesenia vlédy SR je Protikorupény program SVP, &. p., zverejneny na webovom
sidle SVP, &. p., ako aj na webovom sidle Ministerstva ¥ivotného prostredia SR.

Ulohy vyplyvajiice 2 protikorupéného programu sa vyhodnocuji a protikorupény program
aktualizuje ka¥doro&ne do 30. jiina za predchddzajici kalendérny rok.

Ing David Hlubhcky
poverehy vykonomny funkeie
penerdlneho ri:f'd itela





