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STH MUY SLOVENSKY HYDROMETEOROLOGICKY USTAV
== Jeséniova 17, P.0O.Box 15, 833 15 Bratislava 37

Vyhodnotenie protikorupénych opatreni vyplyvajucich z Prikazu generalneho
riaditela €. 08/2020 Protikorupény program SHMU

Dria 22.06.2021
Spis. zn. 101-1318/20217203

V sulade s bodom 6 Prikazu generalneho riaditefa ¢ 08/2020 Protikorup&ny program Slovenského
hydrometeorologického ustavu, zo drfia 30.06.2020 (dalej len ,PkP*) Vam prostrednictvom tohto listu zasielam
vyhodnotenie jednotlivych protikorupénych opatreni, ktoré boli vypracované na rok 2021.

Vyhodnotenie protikorupénych opatreni sa vykonava v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky
€. 585/2018 z 12.12.2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky 2019 —
2023 a zaroveri v fiom boli zohladnené Metodické odporGéania k riadeniu korupénych rizik Uradu viady
Slovenskej republiky zo dfia 30.01.2019.

Jednotlivé opatrenia boli vypracované na zaklade realizovaného prieskumu k identifikacii korup&nych
rizik, ktory bol spusteny dna 13.12.2019 a ukon€eny 25.03.2020 a pri ich tvorbe boli zohladnené poziadavky
a usmernenia normy STN ISO 37001:2019 Systémy manazérstva proti korupcii, Poziadavky s usmernenim na
pouzivanie. Opatrenia boli koncipované za u€elom odstranenia identifikovanych korupénych rizik v prostredi
SHMU so stanovenim presnych tloh a terminov na ich pinenie.

Opatrenie &. 1 — Zvys$enie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Opatrenie &. 1 sa malo realizovat prostrednictvom pravidelnych $koleni vSetkych zamestnancov SHMU na
jednotlivych pracoviskach a u vSetkych novoprijatych zamestnancov.
Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator

Termin od 01.07.2020 do 31.05.2021

Vyhodnotenie: Predmetné opatrenie bolo splnené Ciasto¢ne. Ku celkovému Skoleniu vSetkych zamestnancov
SHMU nemohlo déjst z objektivnych dévodov, a to pre vypuknutie pandémie spojenej s ochorenim COVID-19
a néaslednymi prijatymi opatreniami Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktoré sa tykali
obmedzeného cestovania v ramci okresov a stretavania sa va¢sieho poctu osob.

Protikorupény koordinator zvaZzil rizika spojené s prenaSanim ochorenia COVID-19 a presunul Skolenia na
terminy, kym sa situacia nezlep$i. Skolenie cez software ,webex” vylugil, kvdli chybajlcej interakcii medzi
Skolitefom a zamestnancom, €¢o by sa v kone¢nom désledku mohlo prejavit’ vo viacerych nedostatkoch, ktoré
spocivaju najma v kvalite Skolenia.

Skolenia novoprijatych zamestnancov tykajlcich sa Manazérstva proti korupcii prebiehali priebeZne, spravidla
ihned pri ich nastupe, v ramci vybavovania vstupnych nalezitosti a v rovnaké dni ako ostatné povinné vstupné
Skolenia.

Na $koleni boli zamestnanci oboznameni s Protikorup&nou politikou SHMU, so zékladnymi vSeobecnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa na danu tému vztahuju a s internymi predpismi, ktoré tvoria systém
manazérstva proti korupcii:

Interného pokynu generalneho riaditefa SHMU ¢&. 06-100/08-2019 Z&asady poskytovania ochrany osobam
v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality a protispolo¢enskej €innosti, preverovania
a evidovania oznameni podavanych vzmysle zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zo dna 01.07.2019,

Prikaz generalneho riaditefa SHMU &. 08/2020 Protikorupény program Slovenského hydrometeorologického
ustavu, zo dria 01.07.2020,

Rozhodnutie generalneho riaditefa SHMU &. 06/2019 Riadenie korup&nych rizik v podmienkach SHMU, zo
dna 01.07.2019.

Telefon: +421 902 597 283 E-mail: peter.palasiewicz@shmu.sk

F-SHMU/01 Stranalz 3



Opatrenie &. 2 — Uprava internych predpisov SHMU
Opatrenie & 2 sa malo realizovat Upravou internych predpisov SHMU tak, aby plne odrazali systém
manazérstva proti korupcii.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator
Termin od 31.12.2020

Opatrenie bolo realizované zmenou Smernice S-103/08-2018, rev. 1 Pracovny poriadok SHMU a Formularu
F-103-08-03/03 Zaznam oboznamenia o predzmluvnych vztahoch vo forme zapracovania povinnosti
novoprijatych zamestnancov absolvovat Skolenie, ktorého predmetom bolo najma informovanie o:

- zvySovani povedomia o korupcii s ciefom aktivizovat protikorup&né spravanie a konanie zamestnancov,
- podmienkach na nahlasovanie podozreni z korupcie, ktoré nevyvolava obavy z odvetnych opatreni,

- Protikorup&nom programe SHMU,

- riadeni korup&nych rizik,

- zasadach poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality a protispolo¢enskej ¢innosti, preverovania a evidovania oznameni podavanych v zmysle
zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Aktualizacia Etického kdédexu SHMU a jeho Uprava v takej miere, aby bol stu&astou riadenej dokumentacie
SHMU z dbvodu véacsieho rozsahu potrebnych prac stale prebieha. Z tohto dovodu sa tato Cast ulohy
preniesla do Prikazu generalneho riaditela €. 06/2021 Protikorup&ny program SHMU.

Opatrenie ¢. 3 — Informovanie verejnosti a zamestnancov SHMU o zavedenom systéme manazérstva
proti korupcii

Ugelom opatrenia &. 3 bolo posilnit déveryhodnost SHMU vogi $irokej verejnosti, obchodnym partnerom
a vlastnym zamestnancom, ¢im sa mala naplnit’ jedna zo zakladnych podmienok posilfovania systému
manazérstva proti korupcii.

Zodpovedné osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorup&ny koordinator
Termin od 31.12.2020

Predmetné opatrenie nemohlo byt splnené z objektivnych dévodoch, ktoré spocivali vo vypuknuti pandémie
spojenej s ochorenim COVID-19 a naslednymi prijatymi opatreniami Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky, ktoré sa tykali obmedzeného cestovania v ramci okresov a stretdvania sa vacsieho
podtu osdb. SHMU ako prvok kritickej $truktary $tatu nemohol dopustit, aby dos$lo k obmedzeniu alebo
zastaveniu jeho Cinnosti z dévodu rozSirenia ochorenia medzi zamestnancami z dévodu vacsieho poctu fudi
v malych priestoroch. Der otvorenych dveri, Dni Dunaja a dalSie podobné akcie pre verejnost’ boli zruSené.

Opatrenie €. 4 — Zmena organizacnej struktury s cielom zvysit’ transparentnost’ rozhodovacich
procesov v SHMU

Ugelom opatrenia bolo predloZit porade generalneho riaditela navrh na zmenu organizaénej $truktary SHMU,
aby sa v €o najvacsej moznej miere zvysila transparentnost rozhodovacieho procesu.

Zodpovedna osoba: JUDr. Peter Palasiewicz, protikorupény koordinator

Termin od 31.12.2020

Opatrenie bolo spinené, pretoze predlozeny navrh na zmenu organizacnej Struktury porada generalneho
riaditela odsuhlasila a k 01.01.2021 v roku 2021 bola na SHMU uskuto¢nena organizana zmena, v ramci

ktorej doslo k zruSeniu useku Podporné aktivity a vytvoreniu dvoch novych Usekov:

- Usek Informatika
- Usek Ekonomika
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Zaroveri doslo ku organizaénej zmene na Useku generalneho riaditela, na ktory bol priradeny manazér pre
informacénu bezpecénost.

Opatrenie €. 5 — Zapracovat' vyhlasenie k nulovej tolerancii vo€i korupcii do Obchodnych podmienok
SHMU

Zodpovedna osoba: JUDr. Veronika Vessova, LL.M., pravnik SHMU

Termin od 31.12.2020

Opatrenie bolo spinené a ustanovenia proti korupcii si su¢astou VSeobecnych obchodnych podmienok
SHMU, platnych od 01.11.2020.

JUDr. Peter Palasiewicz
protikorup&ny koordinator
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