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1. UvoD

Protikorupény program Slovenského hydrometeorologického ustavu (dalej len ,PkP
SHMU*) je vypracovany vsulade so zakonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢&. 426 z04.09.2019 k Navrhu
protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-2023, a vychadza
Z Vnutorného systému preverovania oznameni o nezakonnej ¢innosti — manual pre

verejny sektor.

Zmyslom tohto PKP je zaviest ucinny a efektivny systém boja proti korupcii ainej
protispolo¢enskej Cinnosti.

Pri tvorbe PkP SHMU boli zohladnené poziadavky a usmernenia normy STN ISO
37001:2019 Systémy manazérstva proti korupcii, Poziadavky s usmernenim na
pouzivanie.

2. UCEL A CIEL

Ugelom PkP SHMU je vytvorenie, implementacia, udrZiavanie, preskimavanie
a zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii v podmienkach SHMU. Systém
manazérstva proti korupcii je navrhnuty tak, aby umoznil SHMU zamedzit vyskytu
korupcie ainej protispolocenskej cinnosti, odhalovat ju a zaroven dostatoénym
spésobom informoval zamestnancov o internych predpisoch, ktoré sa tejto problematiky
tykaju. Prikaz stanovuje konkrétne poZiadavky a kroky, ktoré prispeju k zavedeniu
funkéného systému manazérstva proti korupcii.

Ciefom PkP je realizovat konkrétne systémové a technické opatrenia, ktoré maju prispiet
ku zamedzeniu vyskytu korupcie. Opatrenia spoc€ivaju najma z nasledovnych &innosti:

e neustale zvySovanie pravneho povedomia zamestnancov SHMU a $irSej verejnosti
o0 korupcii a prijatych internych predpisoch, ktoré su sucastou systému manazérstva
proti korupcii,

e overovanie Uurovne vedomosti zamestnancov o korupcii a prijatych internych
predpisoch,

e Uprava internych predpisov SHMU, ktorej vysledkom by mala byt implementacia
poziadaviek systému manazeérstva proti korupcii,

¢ informovanie verejnosti o prijatych opatreniach na zabranenie vyskytu korupcie
a moznosti jej pripadného oznamovania na oficialnej stranke SHMU,

¢ informovanie zamestnancov o prijatych opatreniach na zabranenie vyskytu korupcie
a moznosti jej oznamovania na intranetovom portali, vratane odkazov na interné

predpisy.
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3. VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV A POUZITE SKRATKY
3.1. Vymedzenie zakladnych pojmov

Protispoloéenska €innost’ je konanie, ktoré je trestnym ¢inom, ako aj konanie, ktoré je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, za protispoloCensku Cinnost’ sa povazuje aj
konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne
na spolo¢nost. Ide o kazdé konanie, ktoré pdsobi negativne na spolo¢nost’ a presahuje
zaujem jednotlivca. Medzi protispoloCensku Cinnost' zaradzujeme najma:

trestny Cin posSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie

trestny €in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe

trestné Ciny verejnych Cinitelov

trestné Ciny korupcie

trestny ¢€in s hornou hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky

spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoé&tom
spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou najmenej 30 tisic
eur

o priestupky a iné spravne delikty, ktoré posobia negativne na spolo¢nost

Korupcia - mbéze fiou byt slub, ponuka alebo poskytnutie Uplatku s cieflom ovplyvnit
niekoho konanie alebo rozhodnutie, alebo Ziadost o uplatok, &i jeho prijatie. Uplatok
nemusi mat iba finanénu podobu, méze ist napriklad o poskytnutie informacii, hmotnych
darov ¢i inych vyhod, sluZieb, pripadne zvyhodfiovanie znamych a pribuznych
a podobne. Korupcia méze mat tiez formu napadne vyhodnej zmluvy, ktord podnikatel
uzavrie s pribuznym uradnika (nepotizmus), ktory ma rozhodnut.

Konflikt zaujmov je konflikt medzi verejnou, resp. pracovnou funkciou a sukromnymi
zaujmami zamestnanca, najma ked ma zamestnanec sukromné zaujmy, ktoré by monhli
nepatricne ovplyvnit vykonavanie jeho pracovnych uloh a povinnosti.

Verejnym zaujmom rozumieme zaujem, ktory prinada majetkovy alebo iny prospech
vSetkym obcanom alebo mnohym obZanom.

Osobnym zaujmom rozumieme zaujem, ktory prinada majetkovy alebo iny prospech pre
toho kto ma pravomoc alebo jemu blizkym osobam.

Slovensky hydrometeorologicky ustav - je prispevkovou organizéciou so
samostatnou pravnou subijektivitou, v zriadovatelskej pbésobnosti Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky.

Systém manazérstva proti korupcii — je subor vzajomne prepojenych alebo vzajomne
sa ovplyvnujucich opatreni a Cinnosti sluziacich na vytvorenie programov, procesov a
politik s ciefom dosiahnut’ u¢innu prevenciu proti korupcii.

Protikorupéna prevencia — je suhrn systematickych postupov zameranych na
odhalovanie, odstrafiovanie pri€in, prileZitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie, zmenSovanie a odstranovanie korup¢nych rizik a posiliovanie
kultury, etiky a integrity protikorupéného povedomia.

Politika SHMU proti korupcii — je zamer a smerovanie SHMU oficiaine vyjadreny
vrcholovym manazmentom SHMU, ktorym sa deklaruje nulova tolerancia voc€i korupcii.

F-111/03-08/02
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3.2.

Korupéné riziko — moznost pravdepodobnosti vyskytu alebo vzniku korupcie. Pojem
zahfia aj priciny alebo podmienky, ktoré ufahéuju vznik situacie priaznivej situacie pre
korupciu.

Protikorupény koordinator — zamestnanec povereny generalnym riaditelom SHMU na
plnenie dloh suvisiacich s realizaciou a plnenim uloh vyplyvajlcich z PkP SHMU a na
komunikaciu s odborom Krizového riadenia a bezpecnosti Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky.

Pouzité skratky

GR — generalny riaditel SHMU

ORLZaPS - odbor Riadenie ludskych zdrojov a pravne sluzby

PkK — protikorup&ny koordinator

PkP SHMU - protikorup&ny program Slovenského hydrometeorologického tstavu
SHMU - Slovensky hydrometeorologicky tstav

POPIS

PkP SHMU ako st&ast systému manazérstva proti korupcii a protispologenskej ¢innosti
pomaha SHMU zabranit, zmierfiovat alebo sa vyhnut nakladom, rizikdm a poskodeniam
vyplyvajucim z u€asti na korupcii a inej protispoloCenskej €innosti. Zaroveh sa snaZzi
zlepsit a podporovat déveru u $irokej verejnosti a obchodnych partnerov vo&i SHMU.

Realizaciou Uloh zakotvenych v PkP SHMU sa vytvoria vhodné institucionalne, pravne
a spolocenské podmienky, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korupéného
spravania alebo iné prejavy protispoloéenskej &innosti. SHMU sa za tymto G&elom
zavazuje plne uplatiiovat zasadu nulovej tolerancie, v zmysle ktorej odmieta zlah&ovat
alebo prehliadat’ prejavy korup&ného alebo iného nekalého spravania a rizika, ktoré by
mohli umoznit vznik korupcie a inej protispolo€enskej ¢innosti.

OPATRENIA
Opatrenia su zamerané na odstranenie identifikovanych rizik v prostredi SHMU.
Opatrenia su formulované do konkrétnych uloh, za ktorych pinenie zodpovedaju prislusni

zamestnanci.

Realizacia opatreni ma za ulohu odstranit, resp. zmiernit identifikované rizika
a nedostatky zistené €innostou protikorupéného koordinatora SHMU.

F-111/03-08/02
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5.1

5.2.

. Opatrenie &. 1 — Zvy$enie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Nedostatoéné vedomosti zamestnancov SHMU, ktoré sa tykajui oznamovania korupcie
a inej protispolodenskej ¢innosti predstavuju vaznu prekazku v Gspe$nosti PkP SHMU.
Na zmenu tohto stavu SHMU prijima opatrenie, ktorého cielom je zvysit pravne
povedomie zamestnancov vsetkych usekov SHMU.

Opatrenie €. 1 | Neustale prehlbovanie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Forma Pravidelna realizacia internych Skoleni tykajuceho sa systému manazérstva proti korupcii pre:
opatrenia a) riadiacich a veducich zamestnancov SHMU
b) ostatnych zamestnancov SHMU
Zodpovedny Protikorupény koordinator
zamestnanec
Termin Od 01.09.2022 - trvalé
realizacie

Vyhodnotenie | 2023 — priebezne kazdy rok
Spolupracujuci | Samostatny personalista
zamestnanci

Opatrenie &. 2 — Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU
0 systéme manazérstva proti korupcii

Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU, ktoré bude prebiehat
v pisomnej alebo elektronickej forme, bezprostredne po vykonani Skolenia ma prispiet
k vaznosti témy, akou je boj proti korupcii.

Opatrenie €. 2 | Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov SHMU o systéme manazérstva proti korupcii

Forma Pravidelné overovanie vedomosti zamestnancov o systéme manazérstva proti korupcii formou
opatrenia pisomného, resp. elektronického testu.

Zodpovedny Protikorup&ny koordinator

zamestnanec

Termin Od 01.09.2022 - trvalé

realizicie

Vyhodnotenie | 2023 — priebezne kazdy rok

Spolupracujuci | Samostatny personalista
zamestnanci

53

54

. Opatrenie ¢&. 3 — Uprava Etického kédexu SHMU

Revizia a aktualizacia Etického kédexu SHMU do takej miery, aby lep$ie odrazal systém
manazérstva proti korupcii.

Opatrenie €. 3 | Uprava Etického kodexu SHMU

Forma V rdmci zmenového konania uskutoénit zmenu Etického kddexu SHMU. Upraveny eticky kddex
opatrenia bude odrazat nulovu toleranciu voci korupcii a inej protispolo¢enskej €innosti.

Zodpovedny Protikorup&ny koordinator

zamestnanec

Termin Od 01.08.2022 do 31.12.2022

realizacie

Vyhodnotenie | 2023
Spolupracujuci | Manazér kvality SHMU
zamestnanci

. Opatrenie €. 4 — ZvySenie dovery zamestnancov k samotnému internému systému

preverovania oznameni o protispolo¢enskej €innosti

ZvySenie dbvery zamestnancov k samotnému internému systému preverovania
oznameni o korupcii a inej protispolo¢enskej ¢innosti do takej miery, aby prijaty systém
nevykazoval iba formalne znaky, ale efektivne sa v praxi aj vyuzival. Kazdy rok sa preto

F-111/03-08/02
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5.6.

bude realizovat medzi vSetkymi zamestnancami anonymny prieskum, ktory odhali, Ci
protikorupénému koordinatorovi doéveruju, pripadne ¢o by navrhovali vylepSit.

Opatrenie €. 4 | Vytvorenie anonymného dotaznika pre vSetkych zamestnancov SHMU

Forma Vytvorenie anonymného dotaznika, ktorého premetom bude systém oznamovania protispolocenske;j
opatrenia ginnosti na SHMU. Dotaznik bude v elektronickej forme pristupny pre véetkych zamestnancov.
Zodpovedny Protikorupény koordinator

zamestnanec

Termin Od 01.10.2022 - trvalé

realizacie

VVyhodnotenie 2023

Spolupracujuci | Riaditel' useku Informatika

zamestnanci

Opatrenie ¢é. 5 — Uprava interného pokynu generalneho riaditela &. 06-100/08-2019
Zasady poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality a protispolo¢enskej ¢innosti, preverovania a evidovania
oznameni podavanych v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Do prislusného Interného pokynu GR zapracovat mechanizmus, ktory bude garantovat

moznost nezavislého presetrenia vSetkych oznameni.

Opatrenie ¢.5 | Do Interného pokynu GR zapracovat’ jasny postup, ako sa ma protikorupény koordinator
vylugcit’ z preverovania podnetu a kto ho ma nahradit.

Forma Uprava interného pokynu GR &. 06-100/08-2019 o mechanizmus vyli&enia protikorup&ného

opatrenia koordinatora v pripade konfliktu zaujmov a stanovenie postupu pre ur€enie ustanovenia iného
zamestnanca, resp. externého subjektu, ktory pripadny podnet preveri.

Zodpovedny Protikorupény koordinator

zamestnanec

Termin Od 01.08.2021 do 31.12.2022

realizacie

Vyhodnotenie | 2023

Spolupracujici | Manazér kvality SHMU

zamestnanci

Opatrenie €. 6 — Vytvorenie pracovnej skupiny — protikorupénej jednotky, ktorej
¢lenmi budu zamestnanci z r6znych organizaénych utvarov.

Agenda protikorupéného koordinatora je pomerne naro¢na a vyZaduje si nemalé
mnozstvo pracovného €asu, je preto ziaduce aby cela praca nespocivala na jedinej osobe
a to najma v pripadoch, ked su protikorupénému koordinatorovi zverené aj iné ulohy.
Rovnako je potrebné vziat do uvahy moznu PN alebo dovolenku.

Opatrenie €. 6 | Uprava smernice S-103/2018, rev. 1 Pracovny poriadok SHMU

Forma Rozhodnutim GR vytvorit osobitn pracovnu skupinu — protikorupénu jednotku, menovat jej €lenov,

opatrenia stanovit spésob fungovania a pravidelného reportovania ¢innosti o prijatych oznameniach a plneni
zverenych a zakonnych uloh

Zodpovedny Protikorupény koordinator

zamestnanec

Termin Od 31.12.2022 - trvalé

realizacie

Vyhodnotenie 2023

Spolupracujuci | Sekretariat GR

zamestnanci

F-111/03-08/02
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5.7.

5.8.

Opatrenie ¢. 7 — Vytvorenie spoloénej e-mailovej adresy na oznamovanie korupcie
alebo protispoloc¢enskej €innosti, ku ktorej budi mat’ pristup vsetci €lenovia
pracovnej skupiny

Vytvorenou spoloénou e-mailovou adresou sa sleduje vyS$Sia transparentnost’ ¢innosti
protikorup&ného koordinatora, teda aby pripadné oznamenie ,nevideli len jedni oéi, ale
viacero zodpovednych zamestnancov.

Opatrenie €. 7 | Uprava organizacnej Struktary SHMU

Forma Vytvorenie e-mailovej adresy na oznamovanie protispolocenskej €innosti a jej zverejnenie na
opatrenia intranete SHMU, v internych predpisoch a www stranke.

Zodpovedny protikorupény koordinator

zamestnanec

Termin Od 31.12.2022 - trvalé

realizacie

VVyhodnotenie 2023
Spolupracujuci | Riaditel useku Informatika
zamestnanci

Opatrenie é. 8 — Uprava interného pokynu generalneho riaditela é. 06-100/08-2019
Zasady poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality a protispolo¢enskej ¢innosti, preverovania a evidovania
oznameni podavanych v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

V prisludnom internom pokyne prehodnotit a vhodne nastavit systém podavania
a preverovania oznameni korupcie a protispolo¢enskej Cinnosti. Zaroveni zapracovat
moznost kontroly vykonavania prijatych napravnych opatreni.

Opatrenie €. 5 | V Internom pokyne GR prehodnotit’ a nastavit’ systém podavania a preverovania oznameni,
vratane kontroly prijatych napravnych opatreni..

Forma Uprava interného pokynu GR €. 06-100/08-2019, ktora bude spocivat v prehodnoteni a v ¢o

opatrenia najlepSom nastaveni systému podavania a preverovania oznameni korupcie a inej
protispoloenskej Cinnosti vratane u€inného mechanizmu kontroly.

Zodpovedny Protikorup&ny koordinator

zamestnanec

Termin Od 01.08.2021 do 31.12.2022

realizacie

Vyhodnotenie | 2023 )
Spolupracujiuci | Manazér kvality SHMU
zamestnanci

Vyhodnotenie opatreni

Pri vyhodnocovani opatreni uloZzenych v PkP SHMU, bude PKK zistovat dosah
navrhnutych opatreni, €i doSlo k zmene v neprospech korupcie alebo eliminacii vzniku
korup¢&nych rizik.

PKK pre kazdé z opatreni vypracuje a predlozi GR v stanovenom termine spravu, v ktorej
vyhodnoti u€innost, dosah navrhovanych opatreni, pripadne uréi nedostatky, ktoré mali
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat korupéné
rizika. V sprave sa zaroven uvedu vSetky zlepSenia, ktoré opatrenie dosiahlo a pripadné
odporucanie pre dalSie obdobie.
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