7 Vodohospodarska
vystavba

Sprava z vyhodnotenia plnenia tloh vyplyvajicich z Protikorupéného programu podniku
zarok 2021

Vsilade s Uznesenim viady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 zo dna 12. decembra 2018
v oblasti ,Protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023“ sa podnik
prostrednictvom svojho zakladatela MZP SR zapojil do ,boja proti korupcii“ a diiom 23. augusta
2019 prijal Protikorupény program podniku (dalej len ,PKPP*), ktorého predmetom je prijatie,
zavedenie, uplatiovanie a vedenie Ucinnej a koordinovanej protikorupénej politiky podniku
vslilade so zasadami pravneho statu a etickych noriem. Aktualizacia PKPP bola podnikom
vykonana dna 23. marca 2021.

Ciele a opatrenia stanovené v PKPP na rok 2021 boli splnené/plnené nasledovne:

CIEL ¢. 1: Zmensit priestor na existenciu a vznik korupcénych rizik

Opatrenie ¢. 1.1: Zlepsovat systém riadenia korupcnych rizik s vyuzZitim ich elektronickej
identifikacie a hodnotenia

Ulohy: a) zaviest internl normu riadenia o riadeni korupénych rizik
b) vytvorit katalog identifikovanych korupénych rizik

c) realizovat opakovany prieskum formou elektronickych
dotaznikov s ciel'om identifikacie korupénych rizik

Termin: a), b) do 30. jina 2021
c) do 31. decembra 2021

Stavplnenia: |  a) splnené - vypracovana smernica SM ¢&. 14/2021 o riadeni
’ ' ' ~ korupcnych 4riz,|‘kV podniku, aktualizovana 1. maja 2022

__ b) spinene - Katalog korupénych rizik vypracovany

c) splnené - identifikacia korupénych rizik bola vykonana formou
~ vyplnenia zoznamov korupcnych rizik veducimi zamestnancami
podniku , '




Opatrenie ¢. 1.2:

Zmensovat priestor a prileZitosti mozZnych korupénych rizik pri
uzatvarani zmluvnych vztahov s partnermi vecného vztahu

Uloha: Uc¢inné zavadzanie protikorupcnych doloziek do zmliiv s partnermi
vecného vztahu

Termin: trvale

Stav plnenia: v plneni - protikorupéna dolozka je podnikom zavadzana do vsetkych

uzatvaranych zmltv s partnermi vecného vztahu

Opatrenie ¢. 1.3:

Vypracovat pravidla apostupy na predchadzanie korupcie, resp.
zniZovanie korupcnych rizik pri uzatvarani zmluvnych vztahov

Ulohy:

a) vypracovat praktické pravidla pre vztahy s partnermi vechého
vztahu pre vSetky organizacné utvary, ktoré vstupuji do
zmluvnych/dodavatel'skych vztahov s tymito partnermi

b) postdenie partnera vecného vztahu z hladiska jeho vystavenia
korupénému riziku pred uzatvorenim zmluvného vztahu alebo
pred zadanim objednavky

Termin:

a) do 30. aprila 2021

b) priebezne

Stav plnenia:

a) vplneni - podnik urcil novy termin na plnenie ulohy, termin
predizeny do 31. decembra 2022

b) v plneni - pred uzatvorenim zmluvného vztahu, zadanim
objednavky sa posudzuje kazdy partner vecného vztahu, ktory
vstupuje do zmluvného vztahu

CIEL ¢. 2:

Uéinne chranit oznamovatelov podozreni zkorupcie, in€j
protispolocenskej cinnosti a neetického spravania

Opatrenie ¢. 2.1:

| ZvySovat povedomie zamestnancov o ochrane oznamovatelov

protispolocenskej ¢innosti a postupoch oznamovania podozreni z
korupcie, korupéného spravania a iného protispolocenského konania

Ulohy: a) zabezpecit skolenie vediicich zamestnancov
b) zabezpecit Skolenie ostatnych zamestnancov
Termin: do 31. decembra 2021
Stav plnenia: a) Ciastoéne splnené - vzhladom na mimoriadnu situaciu, ktora

bola v Slovenskej republike vyhlasena zdovodu zamedzenia
Sirenia akdtneho respiraéného syndromu spdsobeného novym
koronavirusom  2019-nCoV, sa vzdelavanie veducich
zamestnancov uskutocnilo v mesiaci august 2021
a v mesiacoch marec az jin 2022




b) &iastoéne splnené - vzhladom na mimoriadnu situaciu, ktora
bola v Slovenskej republike vyhlasena zdovodu zamedzenia
Sirenia akutneho respiraéného syndromu sposobeného novym
koronavirusom 2019-nCoV, sa vzdelavanie zamestnancov
uskutocnilo z casti, vzdelavanie stale prebieha

CIEL ¢. 3:

Presadzovat kultiru verejnej integrity a posiliovat etické povedomie
zamestnancov podniku

Opatrenie ¢. 3.1:

Presadzovat kultiiru verejnej integrity a skvalitriovat ludské zdroje na
vSetkych organizaénych trovniach v oblasti protikorupcnych opatreni

Ulohy:

a) vypracovat program vzdelavacich aktivit na tému etiky a verejnej
integrity so zretelom na posilihovanie protikorupéného spravania
a prevencie korupcie v stlade s Etickym kddexom podniku

b) zabezpedit realizaciu Skoleni zameranych na etické spravanie,
konflikt zaujmov a prevenciu korupcie pre zamestnancov
podniku

Termin:

a) do 30.juana 2021
b) do 31. decembra 2021

Stav plnenia:

a) splnené - vypracovany Program vzdelavacich aktivit

b) &iastoéne splnené - vzhladom na mimoriadnu situaciu, ktora
bola v Slovenskej republike vyhlasena z doévodu zamedzenia
Sirenia akutneho respiracéhého syndromu sposobeného novym
koronavirusom 2019-nCoV, sa vzdelavanie zamestnancov
podniku uskutoénilo v mesiacoch august 2021 a marec az jln
2022 a stale prebieha

CIELC. 4

ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat protikorupcné spravanie
a konanie zamestnancov

Opatrenie ¢. 4.1:

Zaviest systém protikorupéného vzdelavania a vyhodnocovat déinnost
vzdelavacich aktivit zameranych na aktivizaciu protikorupéného
spravania

Uloha: vytvorit plan vzdelavacich aktivit v oblasti korupcie
Termin: do 30. juna 2021
Stav plnenia: splnené - vytvoreny Plan vzdelavacich aktivit




Podnik dna 28. jiina 2022 aktualizoval PKPP, v ktorom si stanovil nové tlohy a ciele.
PKPP je v platnom zneni zverejneny na webovom sidle podniku, intranete podniku.

V Bratislave dina 29.06.2022

Ing. Vladimir Kollar
generalny riaditel statneho podniku



