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1.  Uvod

Protikorupény program Environmentalneho fondu (dalej ,,PPEF“ alebo ,,protikorupény
program®) bol vypracovany v stlade s uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 585/2018
z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupcna politika SR na roky 2019 - 2023
(dalej ,,Protikorup€na politika SR“) av stulade s Rezortnym protikorupénym programom
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky.

Tento protikorupcény program nadvazuje na schvalent Protikorupénd politiku SR a pri
jeho vypracovani sa takisto zohladiuju poZiadavky Standardov podla normy 1SO 37001)) a
informécie vyplyvajuce z prieskumu o korupcnych rizikach v Environmentalnom fonde (dalej
len ,,fond®).

Aktudlne znenie PPEF sa nachadza na webovom sidle fondu na adrese
http://www.envirofond. sk/.

Adresatmi tohto PPEF st zamestnanci fondu. U&elom PPEF je poskytnit zamestnancom
fondu subor konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii, najmé prostrednictvom riadenia
korupc€nych rizik a zmenSovania priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Vymedzenie pojmov a skratiek

Na Ucely realizécie protikorupéného programu sa pouZiva toto vymedzenie pojmov:

Integrita znamena vlastnost' osoby, ktora sa doésledne prejavuje v Cestnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v stlade so vSeobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi
zdsadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého
systému institacii sa hodnoti podla vonkajSich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi
hodnotami a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdéraznit, Ze pojem ,integrita“ nie je totozny spojmom
»,bezuhonnost*, ktora sa podla prisluSnych pravnych predpisov SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia vymedzenie pojmu korupcia ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny
prospech alebo v prospech inych osdb sa opiera 0 Dohovor OSN proti korupcii.2) Podobne gj
Eurdpska komisia (EK) v stvislosti Eurdpskymi Strukturalnymi a investicnymi fondmi (ESIF)
pouziva vSeobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktori chape ako ,,zneuZitie (verejného)
postavenia na osobny prospech®?) Zdoéraziuje, Ze korupénymi platbami €i transakciami
sa napomaha mnohym dalS§im druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne
vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked' v Case vypracovavania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako termin
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zékone (TZ)4) sav § 328
aZ § 336b uvadzaju druhy konania stvisiaceho s korupciou €i Uplatkarstvom. Termin korupcia
ma preto vtomto dokumente genericky vyznam, ktory zahfiia nielen vSetky uvedené druhy

) Norma STN 1SO 37001:2019-02 (01 0106) Systémy manazérstva proti korupcii. Oznacenie anglického znenia normy je
ISO 37001:2016 - Anti-bribery management systems. (dalej len ,,1SO 37001%)

2) Clanky 15 az 19 Dohovoru Organizacie Spojenych narodov proti korupcii (434/2006 Z. z.);
(https://\vivw.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026 E.pdf)

3) Dokument EK Posldenie rizika podvodu a G¢inné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdépske Strukturalne
a investi¢cné fondy - usmernenia pre ¢lenské Staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurépska komisia, EGESIF
14-0021-00. (https://ec.europa.eu/sic/sites/sfc2014/Files/sfc-files/guidance fraud risk assessment sk.pdf)

4) Zé&kon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskor$ich predpisov (dalej len , Trestny zakon*).
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konania, ale aj akékol'vek konanie poskodzujice verejny zaujem. Zahimia takisto zneuZivanie
moci, pravomoci, vplyvu & postavenia, navddzanie na takéto zneuZitie, klientelizmus,
rodinkérstvo, * protekcionarstvo, .vydieranie®), konflikt zdujmov, nezikonny lobing,
poskytovanie a prijimanie nendleZitych - vyhod bez poskytovania protisluzby
(tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie ptdvomoci verejného dinitel'a
vzmysle § 326 TZ je vo svojej' podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné &iny .
pri verejnom obstardvani a verejnej drazbeG) a machindcie VsuV1slost1 s konkurznym
a vyrovnacim konanfm.”)?)

V norme ISO 370019) ma pojem korupcm genericky charakter a vymedzuje sa ako
. poriikanie, slubovanie, ddvanie, prijimanie -alebo poZadovanie neoprdvnenej vyhody
akefkolvek hodnoty (ktora by mohla byt financnd alebo nefinancnd), priamo alebo nepriamo
a bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi prévnymi predpismi, ako aj viplatok
alebo odmena pre osobu, ktord kond alebo sa zdrdha konat’ v suvislosti s vykonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby*.

Korupéné rizike'%) v uZ8om zmysle sa pod t)'/mto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnostl alebo mozZnosti vzniku korupcie a nékladov spOJenych s touto korupciou.
Zahfiia aj pri¢iny alebo podmienky, ktoré ulahduji vzaik s1tua01e priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korup&né spravanie!!) alebo konanie.

Odvetné opatrenie znamena ktortikolvek z. tychto Cinnosti - uskuto€fiovanych proti
oznamovatelovi za to, Ze oznamil podozrenie z korup&ného alebo iného protispologenského
konania ¢i neetického spravania: 'disciplinérny postih, vyhraZanie, diskriminacia, $ikanovanie,
verejné alebo neverejne poniZovanie, stalking (prenasledovanie)'?), bossmg”), mobbing'4),
nétlak, vydieranie, neprimerané zvysenie pracovnej zataze.

' Partner vecného vzt’ahu (obchodny partner) externd strana s ktorou orgamzacm”) ma vecny
vztah!®) alebo planuje zrladlt’ nejakd formu vecného vztahu.

Protikorupéna prevenma (,,predchadzanie korupcii®, ,,prevencia korupcie®) pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy na a) odhalovanie a odstrafiovanie pri¢in,
prileZitosti a podmienok priaznivych pre vznik aexistenciu korupcie; b) zmenSovanie
a odstrafiovanie korupénych rizik; c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku

1

%) Pozri glosar TSI hitps://www.transparency.org/glossary/term/e:
6 Pozri § 266 Trestného zékona.
") Pozri § 241 Trestného zdkona. .
%) V tomto kontexte je vhodné postdit pdsobnost’ Specializovanych orgénov, najmi viak Spec1allzov1neho trestneho stdu,
%) STN ISO 37001:2019.
. 10y Medzi pojmami ,korupéné riziko® a,,rmko korupcie” je rozdiei. ,Riziko korupcm znamend riziko, ktoré vyplyva
z korupcie, resp. podplacania.
1 Vréatane postOJa redi, pohybov, gest, signdlov a d'aldfch prejavov, o klorych je moné oddvadnens predpokladat’, Ze asoba
dava najevo svoj imysel byt (t%astnikom korup&ného vztahu,
12) Napriklad, ked’ sa po oznémeni. protispologenskej Sinnosti zadne byt ¢innost, plnenie pzacovnych povinnosti, dochddz! ka
apod, zamestnanca-oznamovatela neprimerane kontrolovand a nad taka mieru, ktord Je ind¢ beZna prl kontrole inych
zamestnancov.
13) Napr. odli$né odmefiovanie v neprospech oznamovatela, zvySend pomadavky na Jeho vykony v préci, privlastiiovanie
si vysledkov jeho price nadriadenym, vyvijanie éasoveho tlaku na oznamovatel'a, zadévanie price a titoh, ktorych cielom
-je poniZit’ oznamovatela.
14y Sjlkandzne spravanie vodi oznamovatelovi apodnccovmue do takého sprivania, napr. verbalne Utoky, izolovanic
oznamovatela od skupiny ostatnych pracovnikov v organizaénom ﬁtv'tre ohovéranie, psychicky nétlak, komunikécia
s oznamovatel'om sarkastickym ténom a pod. . :
15) Podra ISO 37001 je to osoba alebo skupina Pudi, ktord na dosahovanie svojich cielov ‘méd vlastné funkcie
so zodpovednostami, prAvomocami a vztahmi.
16y Vecny vzrah sa podl'a ISO 37001 chape v girSom zmy: sle tak, Ze predstavuje ¢innosti, ktoré st relevantné n na Géely existencie
_organizacie.
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korupcie; d) odrédzanie os6b od péachania trestnych €inov korupcie; €) posilfiovanie kultlry
etiky, integrity a protikorupcného povedomia.

Systém protikorupéného manazérstva znamend subor vzdjomne prepojenych alebo
vzajomne sa ovplyviujucich prvkov organizécie na vytvorenie protikorupcnych politik, cielov
a procesov na dosahovanie protikorupcnych ciel'ov.17)

Verejna integrita sa chape ako désledny sulad konania so spolocnymi etickymi hodnotami,
zasadami a normami s ciefom podporovat’ a uprednostiiovat’ verejny zaujem pred sukromnymi
zaujmami vo verejnom sektore.18 V kontexte innosti organov verejnej moci sa zaroven chape
ako Cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, sluSnost,
korektnost, transparentnost’ a doveryhodnost’ pri vykonavani tradnych povinnosti a zverenych
pravomoci. Je nesporné, Zze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem19 sa chape ako zaujem trvalo a udrzatel'ne zlepSovat' v sulade so zasadami
pravneho Statu a vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych
podmienok a blahobytu vSetkych obCanov alebo vacSine obCanov. Verejny zaujem ako
predmet sUstredeného Usilia sa vSak nechape ako svojv6la na Ukor ostatnych 0s6b20, ale ako
opravneny narok2, pri ktorom sa nezhorsi situdcia ostatnych oséb, a dodrZia sa jasné a urcité
kritéria demokracie22 a pravneho Statu.

ZvySovanie povedomia o korupcii sa chape ako interaktivny komunikacny proces
zlepSovania schopnosti vnimat' a pochopit’ stvislosti korupcie, jej prejavy, spbsoby a nasledky,
ako & rozvijania sposobilosti, zrunosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizaciu
protikorup&ného spréavania.

3.  Vychodiska PPEF

PPEF zohladnuje zakladné faktory23) uvedené v Protikorupcnej politike SR, ktoré mézu
poméct alebo ohrozit Uspesnost’jeho realizacie. Tieto faktory zodpovedaju identifikacii podla
vykonanej internej analyzy?24.

Protikorupéna politika SR je sucastou celkovej politiky dodrZiavania predpisov
a pravidiel. Protikorup¢na politika SR a systém protikorupného manazérstva pomahajd
organizacii vyhnat' sa alebo zmierfiovat' néklady, rizika a poSkodenie vyplyvajuce z UCasti
na korupcii, poméahaju podporovat’ déveru v obchodnych vztahoch a zlepSovat' jej povest.

Na dosiahnutie tohto ciel’a je potrebné vo fonde vytvarat vhodné institucionalne, pravne
a spolocenské podmienky, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korup&ného spravania

,7) V norme STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouziva termin ,,systém manaZérstva proti korupcii“. Na Gcely tohto
protikorupéného programu sa namiesto neho ako synonymum pouZiva priezracnejsi termin ,,systém protikorupéného
manazérstva“. V hovorovej reci je akceptovatel’ny aj vyraz ,,protikorupéné riadenie®.

18 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://\v\v\v.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-
integritv; https:/Av\vlv-boiprotikorupcii.gov.sk/data/nies/7024 recommendationsvk-web.PDF

19 V zakone €. 357/2004 Z. z. je v § 2 ods. 2 pojem verejny zaujem na Ucely tohto zdkona vymedzeny ako ,,zaujem, ktory
prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym ob&anom alebo v&cSine obCanov*. V zdkone ¢ 552/2003 Z. Z.
saVv §2 ods. 2 verejny zaujem chape ako zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym ob¢anom
alebo vacsine obanov. U zamestnancov zamestnavatel'a, ktorymi su pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prace
Vo verejnom zaujmeje ajplnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto pravnickych oséb podla Obchodného zadkonnika
20) http://publicinterest.info/?q=piiblic-interest-po(itical-philosophv-and-studv-public-administration

21) http://publicinterest.info/7cppublic-interest-political-philosophv-and-studv-public-administration

22) http://publicinterest.inlb/?g=public-interest-political-philosophv-and-studv-public-administration

23) Protikorupéna politika SR na roky 2019-2023, ¢ast’ 5.1 Zakladnéfaktory s vplyvom na realizaciu protikorup¢nej politiky.
2)DOTAZNIK - Identifikacia korupénych rizik v Environmentalnom fonde
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a korupéné konanie sa udinne postihuje. Vo fonde sa uplatiiuje zdsada nulovej tolerancie
korupcie. V suvislosti s touto zasadou sanesmu zlahCovat alebo prehliadat’ ani prejavy
korupéného spréwania a rizik4, ktoré by mohli umoznit’ vznik korupcie alebo vytvorit’ priestor
& pr11821tost’ najej spachanie. :

Ked'Ze korupcia, jej pachateha a sprostredkovatelia, ako aj vSetci, kton sa podlel’aju
na vytvarani priestoru a pr11ez1tost1 na korupmu poskodzuju verejny zdujem, musi byt
zabezpetena ochrana verejného zaujmu.

Akékol'vek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov vo fonde je neprijatelné.
Tyka sa to nielen oblasti, vktorych sa rozhoduje o pouZiti & pridelovani prostriedkov
z verejnych zdrojov, ako aj ostatnych procesov vo fonde ako si procesy verejného
obstaravania, ekonomické procesy, vedenie agendy zdrojov fondu, agendy spravy pohl’adavok
a d’alie podporné procesy. ,

Rovnako je potrebne doérazne uplatiiovat vyvodltel ni zodpovednost za vytvdranie
priestoru, prileZitosti apodnuenok pre korupcm, ako gj pre vznik a existenciu korupenych
schém a 51et1

4. Priority PPEF

Protikorupény program fondu vychadza z priorit. a cielov, ktoré su stanovené v
Protikorupénej politike SR azdrovefi z priorit: Protlkorupcneho programu Ministerstva
#ivotného prostredia Slovenskej republiky: , K

PPEF stanovuje nasledovné priority:

Priorita 1: Posilnit’ postaveme fondu ako doveryhodnej ingtiticie, ktord svojou €innost'ou
presadzuje a chrani verejny zdujem prostrednictvom zmenSovania priestoru a prilezuosu pre
korupc1u

Priorita 2: ZvySovat’ efektlvnost protikorup&ného riadenia vo fonde.
Priorita 3: Vytvarat’ a posilfiovat’ protikorupéné prostredie.

Fond si za jeden zkFaéovych cielov stanovilo uplatiovat’ systém protikorup&ného
manaZérstva, ¢o je Gzko prepojené nielen s existenciou kultiry dodrziavania predpisov,
pravidiel a etickych zésad, ale aj s kultirou integrity, transparentnosti a otvorenosti. Existencia

tychto prvkov je rozhodujuca pre uspech zavedenia a uplatnovama systému protikorupéného
riadenia®).

5. Riadenie korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik ako sicast’ protikorupcného systemu sa uskutoonuje v zmysle
uznesenia Vlady SR &. 585/2018 k Pronkorupcnej politike SR.

Mechanizmus riadenia korupénych rizik bol vo fonde spusteny zverejnenim prikazu riaditel’a
Environmentalneho fondu &. 9/2019 zo diia 23. méja 2019 o vnitornom systéme vybavavania
oznameni v stvislosti s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti v Environmentainom

23) V norme STN [SO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouZiva termin »Systém manazérstva proti korupcii. Na éely tohto
" dokumentu namiesto neho pouZivame priezragnej{ termin ,,Systém protikorup&udho manazérstva,

6



fonde (d’alej len ,,prikaz ¢. 9/2019%) a prikazu riaditela Environmentélneho fondu &. 10/2019
zo dila 31. mdja 2019: ,,Riadenie korupcnych l'lZﬂ( v Environmentalnom fonde* (dalej len
»prikaz €. 10/2019%).

V ramei identifikacie korupénych rizik bol vedicim zamestnancom fondu zaslany
dotaznik, uéelom ktorého bolo identifikovat’ a vyhodnotit, do akej miery je fond vystaveny
. korupcii a aké korup¢né rizikd by mohli ohrozit’ riadne fungovanie fondu. Nésledne, podl'a
usmernehi a v spoluprdci s protikorupénym koordinatorom fondu, vedtci jednotlivych
odborov fondu vytvorili mapu korupénych rizik v &leneni na jednotlivé odbory, kde sa podl'a
hlavnych &innosti jednotlivych odborov identifikovali korupéné rizikd a zmapovali
vykondvané opatrenia na eliminaciu korup&nych rizik a zéroveti sa identifikovali ndvrhy na
d’al§ic opatrenia. Na zaklade ziskanych udajov fond prijima protikorupény program na
nasledujtice obdobie, ktorého predmetom st opatrenia na d’a151e minimalizovanie a vylucenie
1dent1ﬁkovanych korupénych rizik.

6. Ciele a opatrenia na obdobie rokov 2019 - 2020

.Clel’ &1 Zmenﬁit’ 'r'i'estor‘ hé éx'isténéiu ai,vznik'ko'l*u' ,“‘c’n'"ch '\r_izik i SR
L P peny

_Opatrenle &1l Zlepsovat’ systém rladema korupcnych rmk na zaklade vo. fonde
' 1dent1ﬁk0vanych korupcnych rlzik :

| @) vypracovat’ interni normu o riadeni korupcnych rizik
b) vytvorit’ katalog 1dent1ﬁkovanych korupcnych rizik

Termin do 31. marca 2020
vytvorenia ' ‘
internej normy »
o riadeni

korupénych rizfk

Termin - | do 31. marca 2020 a potom jeho priebezna aktualizacia -
vytvorenia ' , _ | '
kataldgu '
identifikovanych
korupénych
rizik:

Vyhodnotenie  |'do 30. jima 2020 a potom pravidelne v rAmei aktualizacie PPEF (vratane

udinnostia . . | navrhnutia pripadnych opatreni)
efektivnosti: '
Gestor: Némestnik riaditel’a [
Spolugestori: | Kanceléria riaditela




Identifikécia nedostatkov vo fonde, ktoré umoiflujﬁ alebo by mohli umoZnit’ vznik
‘apripadne existenciu korupcnych rizik, musi byt zaloZend na faktoch (zésada dokazneho
zakladu)

Fond zavedle systém riadenia korupénych rizik, ktory poskytne riadiacim pracovnikom
dékazny zaklad v podobe informécii o korupénych rizikach vo fonde a pripadne naznad{ aj
mozné zodpovedajtice opatrenia. : :

'Na tento wiéel sa bude pravndelne vykondvat’ posudzovanie a hodnotenie korupénych
rizik rofne, vzdy do jina nasledujiceho kalenddrneho roka za predchadzajaci
kalenddrny rok. Pritom sa identifikuji tie koruptné rizikd, ktoré je mozné predvidat
vzhl'adom na postavenie fondu, jeho velkost, §truktiru, rozhodovacie pravomoci, povahu,
rozsah a zlozitost' ¢innosti. VzhPadom na to, Ze fond vstupuje do vzt'shov aj s externymi
subjektmi, pri riadeni korupénych rizik sa zohladiiuju aj partnert vecného vzt'ahu a interakcie
S 1imi. : ‘ ‘ o

Identzf kované korupiné riziko neznamend, Ze ui dochddza ku korupcii alebo stiou
stivisiacej protispoloenskej &innosti. Toto riziko iba naznaduje, Ze existuje pnefstor prileZitost’ -
alebo Vhodne podm1enky na uslxutocneme korupcie. *

V ramei systému riadenia korupén)'fch rizik bude "fond wyhodnocova vhodnost
a efektiviiost’ existujiicich riadiacich cinnost{ s cielom zmiernit' a pripadne eliminovat’
korupéné riziké ¢&i odstranit’ priestor priaznivy pre korupciu. Po posideni korupénych rizik
sa wr¢i druh a Groveil protikorupénych riadiacich Cinnostf, ktoré sa uplatnia na zodpovedajucu
kategorin korup&ného rizika. Pritom sa posudi, ¢i existujuce riadiace €innosti st dostatoéne
G¢inné. V pripade potreby budu primerane upravené. Pri uplatiovani protikorup&nych
pravidiel sa budi zapajat’ vietky organizatné utvary a vetci zamestnanci fondu. :

| Opatrenie ¢. 1.2 'Skvahtnovame l’udskych Zdt‘O]OV na vsetkych orgamzaénich
' l’u‘ovmach v oblastl protlkorupc':nych opatreni

a) vypracovat" internt ‘normu, ktord urd{ jasné postupy
na predchadzanie korupcii a porufovaniu etickych zasad
zahffiajlice sankcionovanie v pripade ich poruSovania (Eticky
kédex) A

b) Vypracovat’/aktualizbvat’ auplatiiovat’  interndi.  normu
o pravidlach prijimania darov a pohosteni

c) zabezpetenie realizacie perlodlckych gkoleni zamelanych na.
etické spravanie, konflikt zaujmov a prevenciu korupcie pre
zamestnancov fondu

d) vyhlasenie zamestnancov fondu 0 dodr21ava111 protlkompcnej .

- politiky
Termin; do 30. marca 2020
Vyhodnotenie . | do 30. juna 2020 a potom pravidelne v ramci aktualizacie PPEF
udinnosti a ’ : ’

efektivnosti:




Gestor: : Kancelaria riaditela

Spolugestori: | Namestnik riéditel’a I

Pri 8koleniach zameranych na zvySovanie povedomia je treba klést’ doraz na skutoéné,
praktické uplatfiovanie a vyhodnocovanie u&innosti protikorupéného tsilia a zabranenie
nedostatkom v aplika¢nej praxi, napriklad pri uplatiiovani zdkonov a predpisov. Pri hodnoteni
vzdelavacich aktivit na posilnenie prevencie korupcie je nevyhnutné klast' déraz na redlne -
prejavy protikorup&ného spravania a konania zamestnancov vratane vedicich zamestnancov.

Vzdelavacie aktivity zahfiiaju Gvodné protikorupéné vzdeldvanie pre. novoprijatych
zamestnancov a zaroveil prlebezne protlkorupcne vzdeldvanic pre vietkych zamestnancov .
fondu '

CieP &2 '~ | Utinne chrinif oznamovatel’ov podozrenl zkorup‘cie, “inej
’ e protlspolocenskeJ cmnostlaneetlckeho sprévanla' BT

| Opatrenie ¢&. 2.1 | Fond mé zavedeny system ochrany oz;namovatelov ktory im poskthJe‘
© o |istotu, Ze nebudt proti nim pouzité odvetne opatrema vdosledku
. 'na_hlasema protlspolocenskej cmnosn i

Prikaz riaditela Environmentdlneho fondu & 9/2019 zo diia 23. méja
2019 o vnatornom systéme ' vybavovania ozniameni v savislosti
S oZznamovanim protlspolocenske] ¢innosti v Environmentainom |
fonde : :

Vyhodnotenie do 30. juna 2020 a potom ﬁravidelne v rAmci aktualizécie PPEF (vratane |

Gtinnosti a | navrhnutia pripadnych opatrenf)
efektivnosti: '

| Gestor: ’ Namestnik riaditel’a I
Spolugestori: | Kancelaria riaditel'a

Principom ochrany oznamovatel'ov si postupy a pravidld/interné predpisy nastavené tak,
aby zarucovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupénych
rizik, moZné korup&né alebo iné protispolodenské konanie &i neetické spravanie. Sucastou
ochrany tychto 0sdb je uplatfiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné postdenie
- spravania vo¢i zamestnancovi, ktoré je mozné pokladat’ za odvetny postih za to, Ze nahlésil
podozrenie z korup&ného alebo iného protispolodenského konania &i neetického spravania.

Dokazné bremeno je na osobe, ktord navrhla alebo uplatiiuje postih. Samotna existencia
pravnych predpisov na postihovanie korupeie nestaéi na to, aby sa miera korupcie zniZila.

| Opatrenie & 2.2 | Realizovat’ program zvysovama povedomna zamestnancov fondu 0
. |ochrane ozmamovatel’ov postupoch ‘oznamovania podozreni z




korupcie, korup¥ného spravania ainého protispolofenského
konania | :

»

a) vypracovat a realizovat’ plan vzdelévacich aktivit pre zamestnancov
~ fondu na zvySovanie povedomia o ochrane oznamovatelov
| protispoloCenskej Cinnosti ‘ : .
b) pocet uskutonenych aktivit a podet utastnikov

Termin | do 31. maja 2020
vypracovania , | ”
planu "

vzdelavacich

aktivit

Vyhodnotenie do 30. juna 2020 a potom pravidelne v ramei aktualizacic PPEF
udinnosti : o ‘
" a efektivnosti

realizacie: ‘
Gestor: Kancelaria riaditel’a
» Spolugestori:' | Némestnik riaditel'a I

Zamestnanci a vediici & riadiaci zamestnanci fondu maju konat' v stlade so spolo¢nymi
etickymi hodnotami, zdsadami a normami a vo svojich pracovnych Cinnostiach a vykonévani
svojich pravomoci podporujii a uprednostiiujti verejny zaujem?®) pred stikromnymi zaujmami,

- Vzhladom na to, ¥e medzi integritou a korupciou ¢i vZnikom a existenciou korupénych
rizik je nepriamo “imerny vzt'ah, je ‘vhodné vélenit odporiidanie Rady OECD*) o verejnej
integrite, ktory je pravnym nastrojom OECD, do systému riadenia fondu. .

V sulade s tymto odport’téanim by sa v &innosti fondu mali zohladtiovat nielen suvislosti,
v ktorych tento tirad pdsobi, ale aj rizikd, ktoré kultiru integrity ohrozuji a mtegnta personélu
prejavujuca sa v jeho spravani, . : ,

‘Pontikanie, poskytovanie alebo prijimanie darov, pohosteni alebo inych podobnych
uzitkov & vyhod sa niekedy mbZe oddvodnene tret'ou stranou (napr. verejnost'ou alebo
médiami) vnimat’ ako korupcia alebo korupéné spravanie. K takému vnimaniu mdZe dojst
aj vtedy, ked’ darca ani prijimatel nemal vumysle ziskat' alebo poskytnut za tento dar
&i pohosteme nejaku vyhodu ‘

B

R P , :

Fond bude identifikovat a vyhodnocovat rizikd vyplyvajiice z moZnych alebo existujicich
vattornych i vonkaj§ich konfliktov zaujmov, Vietci zamestnanci fondu' st povinn{ ozndmit’
kazdy skutoény alebo potencialny konflikt zdujmov, ako napriklad rodinné, finan¢né alebo iné
prepojenie, ktoré moZe alebo by mohlo zasiahnut’ priamo alebo nepriamo do vykonu ich prace.

26y K vyznamu pojmu ,,verejny zaujem* pozri éast’ Vymedzenie pojmov v tomto dokumenie,
27y Odporidanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-
integrity; https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024 recommendationsyk-web.PDE.
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a vykonu pracovnych povinnosti‘ Pravidla rieSenia ‘konfliktu zadymov by mali pomdct’
~$pecifikovat’ situacie, v ktorych sa mdZe stat’, Ze zamestnanci ul'ahlia uskutocneme korupénej
transakc1e alebo jej nezabrania. o

Ciel’ &. 3 ., Posxlnovat’ postaveme Envu‘onmentalneho fondu ako mstltucw,
e 1 ktoru vereJnost’ vmma ako doveryhodnu L '

Op'afrénie 831

a) v ramci politiky transparentnosti- a otvorénej $tdtnej spravy voéi
obdanom SR fond prevadzkuje stranku pre oznamovanie
protispolodenske] ¢innosti na svojom webovom sidle

b) potet ozndmeni, ktoré pomohli odhalit’ a postihovat” korupciu,
korupdné spravanie a inl pr0t1spolocensku Sinnost’

Vyhodnotenie = | do 30. Juna 2020 a potom prav1delne v ramci aktuahzame PPEF
ucinnosti a

efektivnosti:
Gestor: Némestnik riaditela I
Spolugestori: Kanceléria riaditel’a

Obégania mdzu fondu nahlasoval’ svoje podozrenia z korupcie prostrednictvom e-mailu,
“riadnou poStou alebo aj osobne. Maji moznost’ poddvat’ podnety nielen neanonymne ale aj
’ anonymne

7. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PPEF

Utelom monitorovania PPEF.je zistit' ‘mieru uspesnosti vykonavania ’protikorupénych
. opatren{ a mieru uistenia sa o dosiahnutych zlepseniach vo fonde Ciel'om je vytvorlt jasny
obraz o dosiahnutom pokroku v zniZovani korupc1e .

' Pri monitorovani protlkorupcny koordintor v sG&innosti s organizaénymi Utvarmi fondu
zbiera udaje a informacie o stave Vykonavama opatreni na Jednothvych organizaénych
utvaroch.

Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa ber( do uvahy najmi informacie poskytnuté
organizaénymi utvarmi fondu.

Pri hodnoteni sa berle do uvahy aj uréenie nedostatkov (slabych strdnok), ktoré maju
nepriaznivy vplyv na schopnost’ identifikovat, zmiernit' a pripadne eliminovat’ korup&né -
rizikd. Zarovefi sa identifikuji pri¢iny nevykonania alebo ‘nedostatoéného Vykonavama
opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlep3enia sa dos1ahl1 a aké sa trendy a poucema pre d'alSie
: obdoble
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8. Zaveredné ustanovenia

Protikorupény program Environmentélneho fondu je otvoreny dokument. Organizacné
ttvary fondu v stéinnosti s protikorupénym koordinatorom navrhni zmeny a doplnenia
jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a spdsoby eliminécie prekéiok jeho realizacie.

V zmysle uznesenia vlady SR je protikorupény program zverejneny na webovom sidle
fondu. ‘

] Ulohy vyplyvajuce z protikorupéného programu a jjeho aktualizacia sa vyhodnocuje
kazdorocne do 30. juna za predchadzajici kalendarny ro

r. Peter Kalivoda

riaditel



