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1. UvoD

Protikorupény program Slovenského hydrometeorologického ustavu (dalej len ,PkP
SHMU*) je vypracovany v stlade s uznesenim vlady Slovenskej republiky &. 585/2018
Z 12.12.2018, ktorym bola schvalena Protikorup&na politika Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023 a vychadza z Metodického odporucania k riadeniu korupénych rizik
Uradu vlady Slovenskej republiky zo diia 30.01.2019.

Tento PkP SHMU nadvézuje na Protikorupény program Ministerstva zivotného
prostredia Slovenskej republiky zo dria 30.08.2019 a jeho zmyslom je zaviest ucinny
a efektivny systém boja proti korupcii a mechanizmus jej odhalovania.

Pri tvorbe PkP SHMU boli zohladnené poziadavky a usmernenia normy STN ISO
37001:2019 Systémy manazérstva proti korupcii, Poziadavky s usmernenim
na pouzivanie a informacie ziskané z vysledkov realizovaného prieskumu o korupénych
rizikach na jednotlivych isekoch SHMU.

2. UCEL ACIEL

Ugelom PkP SHMU je vytvorenie, implementacia, udrziavanie, preskimavanie
a zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii v podmienkach SHMU. Systém
manazérstva proti korupcii je navrhnuty tak, aby umoznil SHMU zamedzit vyskytu
korupcii, odhalovat ju a zaroven dostatoénym spb6sobom informoval zamestnancov
o internych predpisoch, ktoré sa korupcie tykaju. Prikaz stanovuje konkrétne poziadavky
a kroky, ktoré prispeju k zavedeniu funk&ného systému manazérstva proti korupcii.

Ciefom PkP je realizovat konkrétne systémové a technické opatrenia, ktoré vo vyraznej
miere prispeju ku zamedzeniu vyskytu korupcie. Opatrenia spocCivaju najma
Z nasledovnych €innosti:

e zvySenie pravneho povedomia zamestnancov SHMU o korupcii a prijatych internych
predpisoch, ktoré su sucastou systému manazérstva proti korupcii,

e Uprave internych predpisov SHMU, ktorej vysledkom by mala byt implementacia
poziadaviek systému manazérstva proti korupcii,

e informovanie verejnosti a zamestnancov SHMU o prijatych opatreniach na zabranenie
vyskytu korupcie a moznosti jej pripadného oznamovania,

e zmena organizacnej Struktury s ciefom rozdelit rozhodovacie pravomoci na viacero
zamestnancov a tym zvysit transparentnost rozhodovacich procesov,

e zaviest vyhlasenie do pouzivanych zmluvnych formularov, a do uzatvaranych zmlav,
Ze SHMU nebude nadvézovat obchodné vztahy s osobami, ktoré by konali v rozpore
s politikou nulovej tolerancie voci korupcii,

3. VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV A POUZITE SKRATKY

3.1. Vymedzenie zakladnych pojmov
Korupcia — ponukanie, sfubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravnenegj
vyhody akejkolvek hodnoty, ktora méze mat financny alebo nefinanény charakter a to

priamo alebo nepriamo, v rozpore s platnymi pravnymi predpismi. Termin korupcia ma
tzv. vSeobecny charakter azahffia aj podplacanie, uplatkarstvo, Kklientelizmus,
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zvyhodhovanie, rodinkarstvo, zneuZitie prdvomoci, zneuzZitie postavenia, politickej a ingj
funkcie.

Slovensky hydrometeorologicky ustav — je prispevkovou organizaciou
so samostatnou pravnou subjektivitou, v zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva
zivotného prostredia Slovenskej republiky.

Systém manazérstva proti korupcii — je subor vzajomne prepojenych alebo vzajomne
sa ovplyviujucich opatreni a €innosti sluziacich na vytvorenie programov, procesov
a politik s cielom dosiahnut’ u€innu prevenciu proti korupcii.

Protikorupéna prevencia - je suhrn systematickych postupov zameranych
na odhalovanie, odstrafiovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie, zmenSovanie a odstrafiovanie korupénych rizik a posilfiovanie
kultary, etiky a integrity protikorupéného povedomia.

Politika SHMU proti korupcii — je zamer a smerovanie SHMU oficidine vyjadreny
vrcholovym manazmentom SHMU, ktorym sa deklaruje nulova tolerancia vogi korupcii.

Korupéné riziko — moznost pravdepodobnosti vyskytu alebo vzniku korupcie. Pojem
zahfiia aj pri¢iny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situacie priaznivej situacie
pre korupciu.

Protikorupény koordinator — zamestnanec povereny generalnym riaditelom SHMU
na plnenie uloh suvisiacich s realizaciou a plnenim udloh vyplyvajucich z PP SHMU
a na komunikaciu s odborom Krizového riadenia a bezpecénosti Ministerstva zivotného
prostredia Slovenskej republiky.

3.2. Pouzité skratky

SHMU - Slovensky hydrometeorologicky ustav

GR — generalny riaditel SHMU

ORLZaPS - odbor Riadenie ludskych zdrojov a pravne sluzby

PkK — protikorup&ny koordinator

PkP SHMU - protikorupé&ny program Slovenského hydrometeorologického ustavu
UPA - tsek Podporné aktivity

4. POPIS

PkP SHMU ako sucast systému manazérstva proti korupcii pomaha SHMU zabranit,
zmierfiovat alebo sa vyhnut nakladom, rizikdm a poSkodeniam vyplyvajiacim z uc¢asti
na korupcii. Zaroven sa snazi zlepSit a podporovat dbéveru u Sirokej verejnosti
a obchodnych partnerov vo&i SHMU.

Realizaciou Uloh zakotvenych v PkP SHMU sa maju vytvorit vhodné institucionalne,
pravne a spoloCenské podmienky, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korupcného
spravania. SHMU sa za tymto G&elom zavézuje plne uplatfiovat zasadu nulovej tolerancie
korupcie, vzmysle ktorej odmieta zfahCovat alebo prehliadat prejavy korupéného
spravania a rizika, ktoré by mohli umoznit vznik korupcie.
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5. OPATRENIA

Opatrenia su zamerané na odstranenie identifikovanych korupCnych rizik v prostredi
SHMU. Opatrenia su formulované do konkrétnych uloh, za ktorych pinenie zodpovedaju
prislusni zamestnanci.

Realizacia opatreni ma za ulohu odstranit, resp. zmiernit identifikované rizika
a nedostatky zistené v prieskume vykonaného formou anonymného dotaznika urceneho
pre vybranych zamestnancov SHMU.

5.1. Opatrenie é. 1 — ZvyS$enie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Nedostatoéné vedomosti zamestnancov SHMU, ktoré sa tykaju uplatiiovania
protikorup&nych pravidiel mézu predstavovat vaznu prekazku v uspesnosti PkP SHMU.
Na zmenu tohto stavu SHMU prijima opatrenie, ktorého cielom je zvy$it pravne
povedomie zamestnancov vsetkych Usekov SHMU.

Opatrenie €. 1 | ZvySenie pravneho povedomia zamestnancov SHMU

Forma Realizacia interného Skolenia tykajuceho sa systému manazérstva proti korupcii pre:
opatrenia a) riadiacich a veducich zamestnancov SHMU

b) ostatnych zamestnancov SHMU

c) zaviest povinné Skolenia pre novo nastupujucich zamestnancov

Zodpovedny Protikorup&ny koordinator
zamestnanec

Termin Do 30.04.2020

realizicie

Vyhodnotenie | Do 31.05.2020
Spolupracujuci | Samostatny personalista
zamestnanci

5.2. Opatrenie €. 2 — Uprava internych predpisov SHMU

Uprava internych predpisov SHMU musi plne odrézat systém manazérstva proti korupcii.
Cielom upravy je rozsirit povinné Skolenia, ktoré musia absolvovat novo nastupeni
zamestnanci a upravit Eticky kédex SHMU s dérazom na nulovd toleranciu proti
Uplatkarstvu.

Opatrenie €. 2 | Uprava internych predpisov SHMU

Forma V ramci zmenového konania uskutoénit zmenu internych predpisov SHMU, ktora by re$pektovala
opatrenia PkP SHMU. Zmena sa bude tykat nasledovnych predpisov:

a) Eticky kddex SHMU — zapracovanie nulovej tolerancie vo&i korupcii

b) Pracovny poriadok SHMU — zakotvit $kolenie o korupcii do povinnych nastupnych $kolent,
vratane Upravy potrebnych formularov

Zodpovedny Protikorupény koordinator
zamestnanec

Termin Do 31.12.2019

realizacie

Vyhodnotenie Do 31.12.2020
Spolupracujici | Manazér kvality SHMU
zamestnanci
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5.3. Opatrenie é. 3 — Informovanie verejnosti a zamestnancov SHMU o zavedenom

5.4.

5.5.

systéme manazérstva proti korupcii

SHMU sa realizaciou tohto opatrenia usiluje o posilfiovanie svojej déveryhodnosti vogi
Sirokej verejnosti, obchodnym partnerom a vlastnym zamestnancom. Deklarovanim
politiky nulovej tolerancie voci korupcii sa naplfia jedna zo zakladnych podmienok

posilfiovania systému manazérstva proti korupcii.

Opatrenie €. 3 | Informovanie verejnosti a zamestnancov SHMU o zavedenom systéme manazérstva proti
korupcii

Forma Umiestnenie informacii o politike nulovej tolerancie SHMU voci korupcii na:

opatrenia a) na oficialnu www stranku SHMU
b) zabezpegit odovzdanie kltugov od korupénej schranky PkK SHMU a umiestnenie jeho udajov na
stranku SHMU
c) vytvorenie samostatnej zloZky na intranetovej stranke SHMU, ktora bude obsahovat dokumenty
systému manazérstva proti korupcii

Zodpovedny Protikorup&ny koordinator

zamestnanec

Termin Do 31.12.2019

realizacie

Vyhodnotenie Do 31.12.2020

Spolupracujuci | Manazér kvality SHMU, riaditel UPA

zamestnanci

Opatrenie €. 4 — Zmena organizacnej struktury s ciefom zvysit’ transparentnost’
rozhodovacich procesov v SHMU

Predlozenie MZP SR navrh na zmenu organizaénej $truktury, aby sa v o nevaésej miere
zvysSila transparentnost rozhodovacieho procesu.

Opatrenie €. 4 | Uprava organizaénej Struktiry SHMU

Forma PredloZit navrh na zmenu organizaénej $truktary MZP SR:

opatrenia a) poziciu zamestnanca kybernetickej bezpeénosti presundt priamo pod UGR
b) zvazit organizacni zmenu, ktora by lepSie reflektovala poziadavky systému manazérstva proti
korupcii

Zodpovedny Samostatny personalista, veduci ORLZaPS

zamestnanec

Termin Do 31.12.2019

realizacie

Vyhodnotenie | Do 31.12.2020

Spolupracujici | GR, riaditel UPA, veduci odboru Verejné obstaravanie, veduci odboru Priprava a implementacia

zamestnanci projektov

Opatrenie €. 5 — Zapracovat’ vyhlasenie k nulovej tolerancii vocéi korupcii
do formularov zmliv ado budicich uzatvaranych zmlav, ze SHMU nebude
nadvazovat’ obchodné vztahy s osobami, ktoré by konali v rozpore s Politikou
SHMU k nulovej tolerancii voéi korupcii

Opatrenie €. 5 | Vytvorit’' a zapracovat’ do zmluv vyhlasenie, v ktorom SHMU deklaruje svoj postoj voc€i korupcii

Forma Vytvorit formulacie a upravit:

opatrenia a) formulare zmlv nachadzajlice sa na intranetovej stranke SHMU
b) vyuzivat vyhlasenie aj v dalSich uzatvaranych zmluvach

Zodpovedny pravnik

zamestnanec

Termin Do 31.12.2019

realizacie

Vyhodnotenie Do 31.12.2020

Spolupracujici | Veduci ORLZaPS

zamestnanci
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SHMU sa zavézuje deklarovat Politiku SHMU k nulovej tolerancii voéi korupcii aj vodgi
sucasnym a buducim obchodnym partnerom.

6. Vyhodnotenie opatreni

Pri vyhodnocovani opatreni uloZzenych v PkP SHMU, bude PkK zistovat dosah
navrhnutych opatreni, ¢i doslo k zmene v neprospech korupcie alebo vzniku korupé&nych

rizik.

PkK pre kazdé z opatreni vypracuje a predloZzi GR v stanovenom termine spravu, v ktorej
vyhodnoti u€innost, dosah navrhovanych opatreni, pripadne uréi nedostatky, ktoré mali
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit' a pripadne eliminovat korup&né
rizika. V sprave sa zaroven uvedu vSetky zlepSenia, ktoré opatrenie dosiahlo a pripadné
odporucanie pre dalSie obdobie.
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