SPRAVA

z vwhodnotenia pinenia tloh vvplyvajicich z protikorupéného programu a o
aktualizovani protikorupéného program SAZP

V siilade s uznesenim vlady SR &. 585/2018 zo diia 12.decembra 2018 a metodickym
odporu¢anim k riadeniu korupénych rizik (d'alej len ,,RKR"), ktoré vypracoval Urad vlady SR,
Protikorupénou politikou Slovenskej republiky na roky 2019-2023 a Programovymi
vyhlaseniami vlady SR z rokov 2016 a 2018 Slovenska agentira Zivotného prostredia (d'alej

len ,,SAZP*) prijala dokument RKR v SAZP s Gginnost'ou od dita 1.juna 2019.

Diia 26.augusta 2019 SAZP vydala Protikorupény program SAZP v sulade s
Protikorupénym programom Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktory bol

vypracovany v stilade s vyssie uvedenym uznesenim vlady Slovenskej republiky.

V zmysle zakona ¢€.307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej tinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov SAZP naplnila povinnost’
zamestnivatel'a uvedenu v § 11 ods. 1 zikona a vydala vnitorny predpis upravujuci podavanie,
preverovanie, evidenciu podnetov a spracovanie osobnych udajov. V sicasnosti je v platnosti
OS 01/2015 Zasady podavania, preverovania a evidovania ozndmeni uplatiiovanych podla
zakona ¢.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a0 zmene a

doplneni niektorych zakonov.

Pre dosiahnutie ciel'a uvedeného v dokumente RKR ,,zmensit’ a odstranit’ priestor a
prilezitosti pre korupciu vo vietkych oblastiach verejnej moci, hospodarstva a spolocnosti a
zvysit' doveru verejnosti k zamestnancom verejného sektora a organom vergjnej moci* boli
v SAZP vsetci zamestnanci s uvedenym dokumentom obozndmeni a je pre nich spristupneny
na intranete organizacie (http://iwww.sazp.sk/dokumenty/interpr/qms/ism-2019-1/dokumenty-

ism-2019/riadenie_korupenych_rizik.pdf).

V sledovanom obdobi neboli identifikované pripady korupéného sprivania, t.z.
Ziadnym z moznych spdsobov uvedenych v OS 01/2015 neboli podané podnety poukazujice

na protispolocensku ¢innost’,




Dria 10. jina 2020 bol uréenym zamestnancom SAZP rozoslany elektronicky dotaznik
prostrednictvom sluzby Google Forms. Jeho tfelom bolo opitovne vyhodnotit’ mieru resp.
identifikovat’ zmenu korupénych rizik ohrozujucich riadne fungovanie SAZP, kde v roku 2019
boli identifikované rizikové oblasti a procesy. Vysledkom dotaznikového prieskumu v roku
2019 boli navrhy na odstranenie najcastejsie identifikovanych korupénych rizik SAZP, ktoré

si uvedené v prilohe ¢.1 smemice s ndzvom Protikorup&ny program SAZP (dostupné na webe:
https://www.sazp.sk/app/cmsSiteBoxAttachment.php?ID=894&cmsDatalD=0 aaj na linku:
https://www.minzp.sk/files/odbor-krizoveho-riadenia/sazp_protikorupcny_program.pdf).

Anonymizovany dotaznik vyplnilo 30 veducich zamestnancov a 20 zamestnancov.
Vyhodnotenim zozbieranych udajov vroku 2020 vo vieobecnosti mozno konstatovat

v prostredi SAZP nasledovné:

- zamestnanci len vo vynimoénych pripadoch vydavaju rozhodnutia v spravnom konani
/ rozhodnutia o pridel'ovani licencii / koncesii / povoleni / §tatnych dotacii / prispevkov
zo Statneho rozpoétu,

- zamestnanci vo svojej pravomoci nemaji moznost' rozhodovat' na zdklade vlastnej
uvahy o vyske finanéného prispevku / doticie,

- zamestnanci majii dostupné dokumenty RKR v SAZP a Protikorupény program SAZP
na intranete, opakovane je viak potrebné zabezpe€ovat' ich informovanost v oblasti
protispolodenskej ¢innosti.

Vzhfadom na vy3Sie uvedené skutoénosti v porovnani srokom 2019 z vysledkov
dotaznikového prieskumu vedicich zamestnancov a zamestnancov je mozné konstatovat', Ze
v SAZP v sledovanom obdobi nedoslo k zisteniu protispoloéenského konania. SAZP jednotlivé
¢innosti a procesy vykonava v sulade s existujicou platnou legislativou Slovenskej republiky
a vnutroorganizaénymi predpismi znej vyplyvajicimi. Vnutroorganizadné predpisy

podliehaju priebeznej resp. kazdoroénej akivalizicii.
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