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Sprava z vyhodnotenia plnenia loh vyplyvajucich z Protikorupéného programu
SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, §tiatneho podniku, za obdobie od
26.08.2019 do 30.06.2020.

Protikorupény program SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU §. p., (dalej ,,PKP
SVP, 8. p.“ alebo ,,protikorupény program‘) bol vypracovany v stilade s uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupcna politika SR na roky 2019 — 2023
(d’alej ,,Protikorupéna politika SR*) a vydany bol Rozhodnutim generalneho riaditela SVP, $. p., ¢. 5/2019
a plati od 26.08.2019.

Protikorup¢ny program nadvazuje na schvalent Protikorupénu politiku SR a pri jeho vypracovani boli
zohladnené sktisenosti ziskané z prieskumu o korupénych rizikach v podmienkach SVP, §. p., na jednotlivych
usekoch Podnikového riaditel’stva SVP, §. p., a odStepnych zavodov. )

Text PKP SVP, §. p., je umiestneny na webovom sidle SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO
PODNIKU, statneho podniku na adrese https://www.svp.sk a na webovom sidle Ministerstva zivotného
prostredia Slovenskej republiky na adrese http://www.minzp.sk/.

Adresatmi  prijatého PKP SVP, & p., si vietci zamestnanci SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, §tatneho podniku, (d’alej v texte ,,SVP, §. p.”) ako aj spolupracujiice
organizacie. Ugelom PKP SVP, §. p. je poskytnut uceleny subor opatreni na predchadzanie korupcie
prostrednictvom riadenia relevantnych rizik a zmen$ovania priestoru na ich vznik.

Prioritami PKP SVP, §. p., je:

- posilnit’ postavenie SVP, §. p., ako doveryhodnej inStiticie, ktora svojou Cinnostou presadzuje
a chrani verejny zaujem prostrednictvom zmensovania priestoru a prileZitosti na korupciu,

- vytvarat’ a posiliiovat’ protikorupéné prostredie,

- zvySovat’ efektivnost’ protikorupéného riadenia v SVP, §. p.

Formou dotaznikového prieskumu boli v méaji 2019 identifikované najcastejSie korupcné rizika v SVP,
§. p., ana ich odstranenie boli navrhnuté a prijaté protikorupéné opatrenia. Cast’ z nich bola realizovana uz
v priebehu roku 2019 a vysledkom bolo zavedenie Systému manazérstva proti korupcii (dalej v texte
»SMPK*) v stlade s poziadavkami normy EN ISO 37 001: 2016 a udelenie certifikatu pre oblast: Riadenie
protikorupcného spravania v podmienkach SVP, §. p. Postupné realizovanie niektorych d’alSich prijatych
opatreni bolo v priebehu tohto roku ovplyvnené nepriaznivou epidemiologickou situaciou.

Rozsah korupénych rizik bol zdokumentovany vo vydanom Registri rizik a opatreni, vytvorenom na
zaklade zaangazovania vSetkych zamestnancov SVP, §. p., diia 10.08.2019. Pri preskiimani rizik sa vychadzalo
z prieskumu vnimania korupcie v podmienkach SVP, §. p., u zamestnancov formou elektronického dotaznika
a naslednymi preskimanim rizik pre jednotlivé procesy v spolupraci s prislusnymi odbornymi riaditel'mi
ariaditel'mi odStepnych zavodov. Register rizik a opatreni primeranym spdsobom preukazuje identifikaciu
existujucich a znamych rizik v danej oblasti pdsobenia organizacie.

Preskimanie aktualnosti existencie korupcnych rizik bolo vykonané 30.06.2020 na zaklade analyzy
zavedenych opatreni do realizovanych procesov a vysledkov prieskumu formou dotaznika u zamestnancov,
ktorého sa zucastnilo v case od 26.5.2020 do 05.06.2020 celkom 347 zamestnancov (91 veducich
zamestnancov a 256 zamestnancov, ¢o predstavuje vzorku 11% z celkového mnoZstva zamestnancov).
Vystupy z prieskumu su K dispozicii u Protikorupéného koordinatora. Realizované navrhnuté opatrenia, ktoré
su zdokumentované v Registri rizik boli efektivne implementované a eliminovali pravdepodobnost’ vzniku
niektorych rizik. Opatrenia, ktoré neboli realizované v prijatom termine su predmetom zmeny planovania.

Podnik je zapisany v Obchodnom registri Identifikacné udaje: Bankové spojenie: Usek: Telefon: Fax: Email:
Okresného studu Banska Bystrica 1C0 36022047 VSeobecna Uverova banka, a. s. generalneho riaditela +421/45/692 17 18  +421/45/692 15 69 gr@svp.sk
oddiel P$, vlozka &islo 713/S DIC 2020066213 IBAN: SK78 0200 0000 0029 6001 4556  technicko-prevadzkového riaditela +421/45/692 17 16 tpr@svp.sk
1€ DPH SK2020066213 BIC: SUBASKBX technicko-investi¢ného riaditela +421/45/692 17 16
ekonomického riaditela +421/45/692 17 17 er@svp.sk
riaditefa spolo¢nych ¢innosti a IT +421/45/692 17 17 scit@svp.sk
spojovatelka +421/45/694 51 11


https://www.svp.sk/
http://www.minzp.sk/

Plnenie cielov prijatych v Protikorupénom programe 2019 — 2020

a oboznamenie zamestnancov

Oyl i Termin , .
Prijaty ciel realizdcie Zodpovedny Stav plnenia
Ciel’ ¢. 1 ZmensSit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik
Opatrenie 1.1
Zlepsit systém riadenia korupcnych rizik s vyuzitim ich elektronickej identifikacie a hodnotenia
Vypracovanie predpisu pre riadenia korupénych ,
rizik 31.01.2020 R UGR SVP, 3. p. SPLNENE
Vytvorenie registra identifikovanych korupénych ,
rivik 28.02.2020 R UGR SVP, s. p. SPLNENE
Vyhodnotenie u€innosti a efektivnosti prijatych
opatreni 30.06.2020 R UGR SVP, 3. p. SPLNENE
Opatrenie 1.2
Zaviest efektivny SMPK
Vypracovanie pravidiel a internych riadiacich aktov ’
v sulade s poziadavkami normy ISO 37001:2016 31.05.2020 R UGR SVP, 3. p. SPLNENE

Opatrenie 1.3

Zvysit povedomie zamestnancov na vSetkych organiza¢nych trovniach v oblasti protikorupénych opatreni

Vypracovanie a prijatie Etického kodexu
zamestnanca SVP §. p.

30.11.2019

R UGR SVP, §. p.

SPLNENE

Realizacia Skoleni zameranych na etické spravanie,
konflikt zaujmov a prevenciu proti korupcii

31.01.2020

R UGR SVP, &. p.

SPLNENE

Ciel’. 2

U¢inne chranit’ oznamovatelov podozreni z korupcie, inej protispoloCenskej ¢innosti a neetického spravania

Opatrenie 2.1

Vypracovat’ a uplatiiovat’ pravidla na zabranenie odvetnej ¢innosti a diskriminacie vo¢i oznamovatel'om podozreni
z korupcie, korup¢ného spravania a inej protispolo¢enskej ¢innosti, ¢i neetického konania

Vypracovat’ pravidla a postupy na interné a externé
oznamovanie podozreni z korupcie, korupéného
a neetického konania a inej protispolocenske;j

protispolocenskej ¢innosti ¢i neetického konania

¢innosti a zverejnené na intranetovom sidle 30.09.2019 R UGR SVP, 3. p. SPLNENE
Prieskum o znizeni obav zamestnancov SVP, §.
p., odvetnych opatreni v désledku nahlasenia

a7 k e k *néh L c
podozrenia z korupcie, korupéného spravania a inej 30.06.2020 R UGR SVP. . p. SPLNENE
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Opatrenie 2.2
Vypracovat’ a realizovat’ program zvySovania povedomia zamestnancov o ochrane oznamovatelov a postupoch
oznamovania podozreni z korupcie, korupéného spravania a iného protispolocenského konania

Vypracovat’ plan aktivit na zvySovanie povedomia CIASTOCE
a vyhodnotit ich efektivnost’ 30.11.2019 RUGRSVP, 8. p. SPLNENE

Ciel’. 3 Presadzovat’ kultiiru verejnej integrity

Zabezpecenie stladu konania zamestnancov SVP, §.
p. so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zdsadami a | 31.12.2020 Veduci zamestnanci V procese
normami
Vyznam skratky: R UGR SVP, §. p. — riaditel’ Gseku generalneho riaditel'a SVP, §. p.

V nadvéznosti na preskimanie identifikovanych rizik, vysledkov prieskumu a navrh opatreni na ich
ovladanie, doslo k aktualizacii Protikorupcného programu v podmienkach SVP, §. p. na nasledujuce obdobie.
Protikorupény program prostrednictvom prijatych opatreni je zamerany na zniZenie predpokladu vyskytu
rizika, k jeho bezpeénému ovladaniu a zaroven K splneniu ciel'ov SMPK pre obdobie do 30.06.2021.

V Banskej Stiavnici 02.07.2020
Vypracoval: Ing. Juraj Cabak

veduci odboru kontroly, protikorupény koordinator

Schvalil: ~ Ing. Ladislav Glinda
povereny vykonom funkcie generalneho riaditel’a
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