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Protikorup&ny program
SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, Statneho podniky

Clénok 1.
Uvodné ustanovenia

1.) Protikoruptny program SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU Stétneho
podniku, (d’alej ,PKP SVP, & p.“ alebo ,protikoruptny program®) bol vypracovany v stilade
8 uznesenim vlady Slovenskej republiky &. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvélens
Protikorupcnd politika SR na roky 2019 — 2023 (d'alej »Protikorup&n politika SR*).

2.) Vbode B.3 tohto uznesenia sa organizAciém v zakladatel'skej pésobnosti dstrednych orginov
Statnej spréavy uklad4 prijat’ na zédklade postidenia a vyhodnotenia korup&nych rizik protikorupny
program.

3.) Tento protikoruptny program nadviizuje na schvélenti Protikorupéni politiku SR apri jeho
vypracovani sa takisto zohPadfiujii skisenosti ziskané z prieskumu o koruptnych rizikéch
na jednotlivych tisekoch Podnikového riaditePstva SVP, &. p., a oditepnych zdvodov. Zirovedi
zahfiia aj poznatky a nivrhy zamestnancov SVP, 3. p., 2 0s6b, ktoré st v pracovnoprévnom vzt'ahu
so SVP, &. p., ako 2] poznatky o dobrej praxi injch organizécif a skfisenost.

4.) Aktudlne znenie PKP SVP, 5 p., sa nachidza na webovom sidle SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, #tétneho podniku, na adrese
a na webovom sfidle Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky (Palej v texte len
wministerstvo®) na adrese I A

5.) Adresitmi prijattho PKP SVP, ¥ 1p, st vietci zamestnanci SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, #§titncho podniku, (dalej v texte ,.SVP, &. p.”)
ako aj spolupracujiice organizacie, Utelom PKP SVP, &. P-, je poskytniit’ uceleny stbor opatreni
na predchédzanie korupcii prostrednictvom riadenia relevaninych rizik a zmenSovania priestoru
na ich vznik.

Clénok 2.
Zikladné pojmy a skratky:
Pre G&ely tohto dokumentu sa rozumie:

1.)Integrita znamen4 vlastnost’ osoby, ktoré sa ddsledne prejavuje v destnom, poctivom, nestrannom
a doveryhodnom konani v silade so vieobecne uznfvanymi hodnotami, etickymi zésadami,
normami & pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgéinu verejnej moci i celého systému inStitici
sa hodnot{ podfa vonkajiich prejavov a konania v sélade s deklarovanymi hodnotami a zésadami.
Vtomto zmysle je medzi integritou a tendencion ku korupeii nepriamotimerny vztah. Treba
2dbraznit, Ze pojem ,,integrita* nie je totony s pojmom wbezihonnost™, ktord sa podPa prislusnych
pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

2.)Korupeia sa chédpe ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech insych
080b. Eurdpska komisia (EK) v stvislosti Eurépskymi Strukturélnymi a investiénymi fondmi (ESIF)
pouziva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktor chépe ako ,, zneufitie (verejného) postavenia
na osobny prospech*.

3.)Korupiné riziko V uZSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti
alebo moZnosti vzniku korupcie a nédkladov s fiou spojenych, Zahfia aj pri¢iny, prileZitosti, priestor
alebo podmienky, ktoré ulahéujé venik situdcie priaznivej pre podplicanie, korupciu, korupéné
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spréivanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signl, %e méZe alebo by mohlo déjst’ k zneuZitiu
pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych os8b.
4.)Odvetné opatrenie znamend ktortikoPvek z tychto &innosti uskutoéfiovanych proti oznamovatePovi
za to, Ze oznémil podozrenie z korup&ného alebo in€ho protispolodenského konania &i neetického
spravania: disciplindmy postih, vyhréZanie, diskrimindcia, Sikanovanie, verejné alebo neverejné
poniZovanie, stalking (prenasledovanie), bossing (odli$né odmetiovanie, zvyovanie poZiadaviek
na vykon v préci, neprimerand kontrola zamestnanca), mobbing (verbélne dtoky, izolovanie
od ostatnych, ohovéranie), nétlak, vydieranie, neprimerané zvy3enie pracovnej zét'a¥e a iné,
5.)Partner vecného vzt'ahu (obchodny partner) externd strana, s ktorou organizécia m4 vecny vztah
alebo plénuje zriadit’' nejaka formu vecného vzt'ahu,
6.)Protikoruptnd prevencia (,,predchidzanie korupcii®, »prevencia korupcie®) pod tymto pojmom
sa rozumej’ systematické postupy na:
&) odhalovanie a odstratiovanie pri¥in, prileXitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie;
b) zmenfovanie a odstrafiovanie korup&nych rizik;
¢) znf¥enie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;
d) odrédzanie 0s6b od pachania trestnych &inov korupcie;
€) posilfiovanie kultiry etiky, integrity a protikoruptného povedomia,
7.)Systém protikorupiného mana¥érstva znamend sibor vzdjomne prepojenych alebo vzéjomne sa
ovplyviiujlicich prvkov organizécie na vytvorenie protikorup&nych politik, ciefov a procesov na
dosahovanie protikorupnych cielov.
8.)Verejné integrita sa chipe ako ddsledny stilad konania so spoloénymi etickymi hodnotami,
zésadami a normami s ciefom podporovat’ a uprednostiovat verejny zdujem pred siikromnymi
zéujmami vo verejnom sektore. V kontexte &innosti organov verejnej moci sa zérovefi chépe ako
Sestnost, poctivost, nezaujatost’, nestrannost, repektovanie déstojnosti, slusnost, korektnost’,
transparentnost’ a déveryhodnost’ pri vykonévani tradnych povinnost{ a zverenych pravomoci.
Je nesporné, Ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamotimerny vzt'ah.
9.)Verejny zdujem sa na dely tohto dokumentu chépe ako zéujem trvalo a udrZatelne zlepSovat’
v stlade so zdsadami pravneho ¥tétu a vieobecne uzndvanymi zisadami etiky a morélky kvalitu
Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu vietkych oblanov alebo vi&fine obianov. Verejny
zéujem ako predmet ststredeného tsilia sa viak nechiipe ako svojvbla na tikor ostatnych os6b,
ale ako oprdvneny nérok, pri ktorom sa nezhor¥{ situdcia ostatnych os6b, a dodria sa jasné a urgité
kritéri4 demokracie a privneho ¥tétu.
10.) ZvySovanie povedomia o korupeii sa chépe ako interaktivny komunika¥ny proces ZlepSovania
schopnosti vnfmat’ a pochopit’ stivislosti korupcie, jej prejavy, spbsoby a nésledky, ako aj rozvijania
spdsobilosti, zru¢nosti, motivécie a postojov potrebnych na aktivizdciu protikorup&ného sprévania,

Clénok 3.
Urgenie zékladu pre vypracovanie PKP SVP, &. p.

Prijaty PKP SVP, §. p., zohl'adfiuje zékladné faktory uvedené v Protikorupénej politike SR,
ktoré méZu pomdct alebo ohrozif ispednost jeho realizécie. Tieto faktory zodpovedajt identifikécii
podPa analyzy SWOT (analyza slabych a silnych strénok, resp. hrozieb a prileZitostf). Protikorup&ng
politika SR je sudastou celkovej politiky dodr¥iavania predpisov a pravidiel, kiord spolu
so systémom protikorup&ného mana¥érstva pomésha organizicii vyhnGt' sa alebo zni¥ovat® riziké,
nisledky a poskodenia vyplyvajiice z i%asti na kotupcii, pom#haji zvySovat’ vnfmanie Skodlivosti
korupcie zamestnancami, zvySovaf’ déveru v obchodnych vztahoch a zlepSovat’ povest’ ¥titneho
podniku.
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Dosiahnutie tohto ciela je podporované vytvéranim tekych inStituciondinych, prdvnych
a spololenskych podmienok, v ktorymi st odmietané akékol’vek prejavy korupdného sprévania
& kaZdé korup&né konanie sa t&inne postihuje. KFidovym vyznamom v SVP, &. p., je uplatiiovanie
zasady nulovej tolerancle korupcie. V stvislosti stouto zdsadou sa nesmi zlah&ovat’ alebo
prehliadat’ ani prejavy korup&ného sprévania a riziké, ktoré by mohli umo#nit vznik korupcie alebo
vytvorit’ priestor &i prileZitost' na jej spachanie.

Ked'Ze korupcia, jej pichatelia a sprostredkovatelia, ako aj vietci, ktor sa podielajé na vytvéranf
priestoru a prileXitost{ na korupciu, pokodzujt verejny zdujem, musf by’ zabezpetend ochrana
verejného zdujmu.

Akékol'vek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov v Etétnom podniku je neprijatePné,
Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouit & pridelovani prostriedkov z verejnych
zdrojov, ako aj procesov vydévania stanovisk a rozhodnutf, schvalovania. V tejto stvislosti
je potrebné odstrénit’ z rozhodovacich procesov vietky nejednoznainé prvky, ktoré by mohli
vytvarat' priestor pre korup&né sprévanie. Pri rozhodovan{ na zéklade vlastnej Givahy nesmie byt
spochybnend integrite ani ddveryhodnost’ subjektu, v mene ktorého sa rozhodnutie resp. stanovisko
vydiva. Rovnako je potrebné dérazne uplatiiovat vyvoditePnfi zodpovednost za vytvéranie
priestoru, prileZitost! & podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém
a sieti. .

Osobitne déleZiti dlohu pri zvySovanf dévery vo&i SVP, . P., zohrdva aktivna spolupréca
8o zéstupcami ob¢ianskej spolotnosti a mimovlsdnych organizicii, a preto pri realizécii PKP
SVP, &.p., je vedenie otvorené spolupréci so zéstupcami mimovlddnych i ob&ianskych organizécii.

Clénok 4.
Faktory ovplyviiujtice realiziciu Protikorupénej politiky SR
v podmienkach SVP, ¥. p.

Zékladné faktory, ktoré mé2u pombct pri realizdcii PKP SVP, . p., alebo ohrozit' jeho tispednost
sme jdentifikovali pou¥itim SWOT analyzy. Ako dfkazny zéklad sa pouZili vysledky postidenia

korup&nych rizik, ktoré boli identifikované pre vietky tiseky a odstepné zévody SVP, &, p.:

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Jaktory, ktoré maji priaznivy vplyy Jaktory, ktoré majd nepriaznivy vplyv
na realizdciu PKP SVP, §. p. na realizdciu PKP SVP, §. p.

o prejavend v6la bojovat' proti korupcii

e nizka dbSvera zamestnancov v G&innost

a zni¥ovat’ korup¥né rizik4; uplatiiovania protikorup&nych pravidiel
® podpora vedenia pri vypracovanf a zavedeni | V Praxi;
grotli)k?ompcného pli:gramu; * nedostatofné vedomosti o efektivnych
» zriadenie Uradu na ochranu oznamovatePov |  postupoch boja_ proti korupcii
protispolofenskej  dinnosti  naefektivnu | 8 protikorupinej prevencie zo strany
ochranu oznamovatelov; zamestnancov $tdtmeho podniku;
o zriadenie  organiza¥ného  ttvary - | ® obava zamestnancov oznamovaf nekalé
Protikorupény koordinétor; praktky ~ astym  sivisiaca  nizka
* ziujem zamestnancov oznamovat' podnety | Pravdepodobnost odhalenia pripadného
a podozrenia korupéného sprévania, korupéného sprévania;

e uplatiiovanie protikorupénych pravidiel a
morélnych zésad v organizicii je &asto
vnimané ako formélne;

* nie je prijaty etickych kédex v SVP, &. p.




PRILEZITOSTI [ HROZBY | |
JSakiory, Mtoré sii prilefitostami . - | faktory; ktoré 3 okolitého prostredia ohroziifis.
. _.podporujdcimi realizdciu PKP SVP, §. p.- - . realizdeiu PKP SVP, . p.
¢ podmienky pre zavddzanie protikorupdnych | e prevafujiici pesimisticky postoj &asti

opatreni v SVP, &, p., sl priaznivé; verejnosti k odstréneniu korupcie,
e zvySujici sa tlak verejnosti na rieSenie | ® Vysokd mlera tolerancie drobnej korupcie zo
problémov spojenych s korupciou; strany verejnosti;

o zavidzanie IT technolégii do riadenia | ® nizka ochota oznamovaf korupciu z dévodu
korupénych rizik a na oznamovanie korupcie | neistoty spisobenej obavou z odvetnych
a inej protispolotenskej &innosti; krokov;

epodpora a previdzkovanie samostatnych | ® riziko neodhalenia Glasti  vzdjomne
informaénych systémov  ministerstvom prepojenych spolonost! vo verejnom
adtitnym podnikom na oznamovanie| obstardvani;
korupcie; o zdokonalovanie korupénych schém ako

* spolupréca s medzinérodnymi organizéciami |  reakcia na protikorupné opatrenia;
pri vjmene  skiisenosti _adobrej praxe | chybajéica nestrannost & nezaujatost pri
v oblasti boja proti korupcti a protikorupine] | ygpere g medializéci podozrent
prevencie  aneziskovou mimovlddnou z korupéného | -

(Snl.ovensko?u b % Intermational | neexistencia jasnjch pravidiel pre lobing,

dary, ovplyviiovanie verejnej politiky a
legislativneho procesu;

o ziStné d6vody vo verejnom sektore & napried
politickym spektrom.

Silné strénky predstavujii priaznivy aktivainy potenciél a s vyu¥itim prilefitosti md%u prispiet
k minimalizdcii a odstréneniu nepriaznivych faktorov ak dspe¥nému uskutofiovaniu

Protikorupénej politiky SR.
Slabé stranky s faktory, ktoré st nepriaznivé a v pripade ich pretrvivania mé¥e byt’ realizécia

a uspednost’ Protikorupénej politiky SR oslabend. Na zmenu tohto stavu je potrebné prijat
zodpovedajtice opatrenia.

Hrozby st zéroveli vyznamnymi korupénymi rizikami a mohli by byt prekéZkou k dosiahnutiu
protikorup¥nych ciefov a Gspeinému vykondvaniu Protikorupenej politiky SR. Na zmiernenie ich
vplyvu a minimaliziciu je nevyhnutné prijat’ osobitné opatrenia, pri®om je nevyhnutné posiltiovat
spolupréicu a siinnost’ v rimci celé¢ho verejného sektora, ako aj spoluprécu s verejnostou.

Clanok 5.
Priority PKP SVP, &. p.

Protikorupény program SVP, . p. je postaveny na prioritéch a ciePoch, ktoré vychédzajt z priorit
Protikorupénej politiky SR.

Priorita 1: Posilnit’ postavenie SVP, &. p., ako ddveryhodnej initittcie, ktord svojou &innostou
presadzuje achréni verejny zéujem prostrednictvom zmenSovania priestoru a prileZitostf
pre korupciu.
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Priorita 2: Vytvérat’ a posiliiovat’ protikorup&né prostredie.
Priorita 3: ZvySovat’ efektivnost’ protikorupéného riadenia v SVP, §. p.

Clénok 6.
Riadenie korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik ako sudasr protikorupéného systému sa uskutodiuje vo vietkych

rezortoch v zmysle uznesenia vlsdy SR &. 585/2019 k Protikorup&nej politike SR.

Mechanizmus riadenia korup&nych rizfk bol v SVP, &, p., spusteny diia 27. mdja 2019, kedy bol
vietkym zamestnancom podnikového riaditelstva a od3tepnych zédvodov rozoslany v rémci pilotnej
prevadzky elektronicky dotaznik prostrednictvom vyuZitia sluZby Google Formulére.

V pilotnom prieskume v rdmci SVP, . p., respondenti najéastejsie identifikovali tieto korupéné
rizikd:

a) nie je vypracovan Protikorupné politika SVP, &, p., resp. Eticky kédex SVP, §. P

b) nie s jasne definované postupy protikorupnej prevencie a boja proti korupcii a oznamovania
podozreni;

¢) nie st jasné pravidl4 a postupy na sankcionovanie korup¢ného spréivania a poruSovanie etickych
zésad;

d) nie je dostatodne budované povedomie zamestancov o etickom sprévani, konflikte zéujmov
a prevencii korupcie;

¢) nie sui prijaté pravidlé4 pre pripady prijimania a pomikania darov a pohosteni;

f) systém riadenia administrativnych procesov je v niektorych pripadoch prili komplikovany,
o umoZiiuje st'aZit’ odhalenie korup&ného konania alebo korupénych schém.

Névrhy na odstrénenie najéastejdie identifikovanych korup&nych rizik v SVP, & p., st stastou
navthovanych konkrétnych protikorupnych opatreni.

Clénok 7.
Ciele a opatrenia
Ciel’ & 1: | Zmendit' priestor na existenciu a vznik korup&nych rizik

|
“UkazovateT; | Identifikované a odstranené nedostatky umoXujtice vznik a existenciy |
| | koruptnjeh rizik |

Identifikécia nedostatkov na SVP, &, p., ktoré umoZiiujd alebo by mohli umoznit vznik a pripadne
existenciu korupénych rizik, musf byt’ zaloZens na faktoch (zésada d6kazného zékladu).
SVP, &. p. zavedie systém riadenia korup¢nych rizfk, ktorého stdastou bude aj elektronicky néstroj,
ktory poskytne riadiacim pracovnikom dOkazny zékled v podobe informécif o korupénych rizikdch
v podmienkach #titneho podniku a pripadne naznadi 8j moZné zodpovedajtice opatrenia,




Na tento 1i¥el sa bude pravidelne vykonsvar posudzovanie a hodnotenie korup&nych rizik. Pritom
sa identifikujii tie korupdné rizikd, ktoré je moZné predvidat’ vzhradom na predmet &innosti
SVP, &, p., jeho velkost, $truktiru, rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah a zlogitost’ ¢innostl.
Vzhladom na to, 2e SVP, &, p., vstupuje do vzfahov aj s externymi subjektmi, pri riadeni

korup¥nych rizik sa zohPadiiuji aj partneri vecného vzf'ahu a interakeie s nimi,

Utinnost’ vyu¥ivania elektronického ndstroja (dotaznik) je vhodné vyhodnotit’ ana tento tiel
by sa mali stanovit’ kritérid ddinnosti, Tieto kritérid by mali obsahovat’ napriklad podet skuto&nych
respondentov zapojenych do identifikécie korup&nych rizik, ochota zamestmancov podielat’
sa na zmenSovan{ priestoru pre korupciu a vznik & existenciu korupenych rizik, polet a kvalita
opatren{ navrhovanych respondentmi a riadiacimi/vediicimi pracovnikmi, zmenSené alebo
odstrénené korup¥né rizik4, obsah spéitnej véizby od verejnosti o &innosti zamestnancov SVP, &. p.,
a pod.

Treba viak zddraznit’, Ze identifikované korupné riziko neznamend, fe u¥ dochddza ku korupcii
alebo s fiou sivisiacej protispolotenskej &innosti. Toto riziko jba naznatuje, Ze existuje priestor,
prileZitost’ alebo vhodné podmienky na uskutonenie korupcie,

Na ul'ahenie identifikicie, analyzy a vyhodnocovania korupénych rizik je potrebné vypracovar’
jasni aTlahko zrozumitePnd metodiku, ktord pomdZe efektivme riadif tieto rizikd, pritom
sa zohl'adni poradie ich déleZitosti.

Opatrenie&L1: | Zlephovat’  systbiy visdedia koruptayeh viak s vyuiia |
Ich elekironickej identifikicie 2 hodnotenis ~ '

Ukazovatele: 8) Vypracovany intemy akt riadenia o riadenf korupnych rizfk
b) vytvoreny register identifikovanych korupénych rizfk
¢) vypracované kritérié G&innosti vyuZivenia elektronického nistroja

| Termin vypracovania | do 31. januéra 2020
| predpisu:
"Vytvorenie registra do 28. februéra 2020 a potom jeho pricbena aktualizicia

identifikovanych |

| korup&nych rizik: | _‘
Vyhodnotenie do 30. jiina 2020 a potom pravidelne v rémci ektualizécie PKP
| utinnosti a efektivnosti: | SVP, . p. (vritane navrhnutia pripadnych opatrenf)
| Gestor: ' RiaditeF tiseku generéineho riaditela PR SVP, 3. p. ]
Spolugestori: Riaditel Gseku spoanycﬁmnRaEMych_techn_omgiﬁ
lsh‘;l;;tilll; ’od§tn: pnych zévodov SVP, &. p.

V rdmci systému riadenia korup&nych rizik bude SVP, . p., vwhodnocovat vhodnose’ a efektivnost’
existujiicich riadiacich Xnnostf s ciePom zmiernif a pripadne eliminovat korupené rizik4
&i odstrénit’ priestor priaznivy pre korupciu. Po postident korupénych rizfk sa uré{ druh a Groves
protikorupdnych riadiacich &nnost{, ktoré sa uplatnia na zodpovedajticu kategériu korup&ného
rizika. Pritom sa postidi, &i existujtice riadiace Sinnosti st dostato¥ne G¥inné. V pripade potreby
budt primerane upravené. Pri uplatfiovan protikorupénych pravidiel sa budd zapéjat’ vEetky
organizatné Utvary a vietci zamestnanci ¥titneho podniku.



VzhPadom na to, Ze SVP, &, p., vstupuje aj do zmluvnych vzf'ahov s partnermi zmluvnych vzt’ahov,
je potrebné mat’ k dispozicii pravidld pre vztahy s nimi. Rovnako by mala byt’ moZnost’ vélenif

do zmliv s externymi partnermi aj ustanovenie obsahujtice protikorup&nt doloZku,

|" Opatrenie . 1.2: | Zaviest' efektivny systém mans¥érstva proti kerupcii

"Ukazovatele: | 8) Vypracované interné akty riadenia v stlade s poziadavkami normy ISO
37001

| b) vypracované praktické pravidl4 pre vztahy s partnermi vecného vzt'ahu
| ¢) vytvorend monost’ zaviest protikorupni doloZku s partnermi vecného

vztahu
d) vyhldsenie zamestnancov SVP, . P., 0 dodrZiavani protikorup&ne;
politiky
Termin: do 31. méja 2020
'Vyhodnotenie PriebeZne v terminoch zostladenych s poZiadavkami stanovenymi v norme |
uinnosti a ISO 37001
efektivnosti:
Gestor: Riaditel’ Gseku generdlneho riaditeFa

Spolugestori: RiaditeT tiseku spolo¥nych &innost{ a informatnych technolégii,
L Riaditelia odtepnych zévodov SVP. &, p.

Opatrenie & 1.3: | Zvy¥enia povedomia zamestnancov na vietkych organiza&nych
| tGrovniach v oblasti protikorup&nych opatreni '

Ukazovatele: | a) vypracovany Eticky k6dex SVP, i. D., ktory uri jasné postupy

| na predchddzanie korupeii a poruSovaniu etickych zésad zahffiajiice
sankcionovanie v pripade ich poruSovania
b) zabezpedenie realizécie gkolen{ zameranych na etické sprévanie,
‘ konflikt z&ujmov a prevenciu korupcie pre zamestnancov SVP, &. p.

Termin: '| do 30. novembra 2019

 Vyhodnotenie ' do 31. jenuéra 2020 - i
udinnosti a
efektivnosti:

[ Gestor: ) lRiaditcl’ tiseku generéineho riaditefa PR SVP, 8. p,

| Spolugestori: |Riaditelia odstepnych z&vodov SVP, §. p.
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[ CieP & 2: | Unne chrénif® oznamovatePov pedozreni z korupecle, inej
| protispolotenskej Einnosti a ne¢tického spriivania |

| UkazovateP: SVP, &, p. mé zavédeny systém ochrany oznamovatelov v silade .-

8 ugtinoveniami zékona 54/2019 Z. 7., ktory im poskytuje istotu,
Ze nebudq proti nim pouité odvetné opatrenia v dbsledku nalildsenia |
protispoloSéaske] ipnost e

4

Principom ochrany oznsmovatePov st postupy a pravidlé/interné predpisy nastavené tak,
aby zaru&ovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupénych
rizik, moZné korup&né alebo iné protispolodenské konanie & neetické spravanie. Sti¢ast'ou ochrany
tychto o0sdb je uplatiiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné posiidenie sprévania voé&i
zamestnancovi, ktoré je moZné pokladat’ za odvetny postih za to, Ze nahldsil podozrenie
z korup&ného alebo iného protispoloZenského konania & neetického sprévania.

D6kazné bremeno je na osobe, ktord navrhla alebo uplatiuje postih. Samotnd existencia pravnych
predpisov na postihovanie korupcie nesta¥f na to, aby sa miera korupcie zniZila.

| Opatrenie & 2.4: | Vypracovat'a uplatfoyat pravidld na zabrénehie odvéthej Hinosti
a‘diskriminjcie voli oznamovatePom podozresif z korypeie; -
‘korup&hého sprivania R-inej protispolofenskej ¢innosti &
Ukazovatele: ' 8) vypracované pravidl4 a postupy na interné a externé oznamovanie
podozreni z korupcie, korupéného a neetického konania g inej
protispolotenske;j &innosti a zverejnené na intranetovom sidle;
b) prieskumom podloZené zmenSenie obsv Zamestnancov
SVP, &. p. odvetnych opatreni v désledku nahlisenia podozrenia
z korupcie, korupéného sprévania a inej protispolodenske;j &innosti
& neetického konania
' Termin do 30. septembra 2019 ]
vypracovania
' predpisu: | ) - ]
Vyhodnotenie | do 30. jtina 2020 a potom pravidelne v rémci aktualizdcie PKP
Geinnosti a SVP, &. p. (vritane navrhnutia pripadnych opatrenf)
efektivnosti:
' Gestor: Riaditel Giscku generdlneho riaditela PR SVP, 8, p, N
Spolugestori: Riadite! odboru spolo&nych &innosti 2 informa¢nych technolégif PR SVP,
5 p.,
Riaditelia oditepnych zévodov SVP., &, p.




10

Opatrenie®.22: | Vypracovat’ arealizovat® program zvySovania povedomia |

zamestnancoy o ochrane oznamavatelov a postupoch oznamavania
podozréni 2z korupcle, Kkorupného sprivania =« iného
protispolofenského konania |
Ukazovatele: a) vypracovany plén aktivit na zvyfovanie povedomia o ochrane
oznamovatelov ‘
b) potet uskutonenych aktivit a podet i¥astnikov
¢) zamestnanci poznajli postupy nahlasovania nekalého konania |
d)zamestnanci st schopnf poZiadat o ochranu v pripade nahlésenia
! podozren{ z nekalého konania |
Termin vypracovania | do 30. novembra 2019 !
plénu aktivit B
Vyhodnotenie do 20. decembra 2020 a potom pravidelne v rdmci aktualizicie PKP |
Gdinnosti SVP, §. p. (vratane navrhnutia pripadnych opatrenf)
a efektivnosti
realizécie:
Gestor: - | RiaditeP tiseku generéincho riaditers SVP, §. p.
' Spolugestori: Riaditelia odStepnych z&vodov SVP, &. p.
Cier’¥. 3; ‘Presadzovat’ Kulfdru verejnej integrity |
Ukazovate!’; Sﬁlad “konariia zamestnancov SVP, & p., 50 spoloénymi euckjmJ .
hodnotami, zésadami'a normami i -
| =

SVP, &, p. povaZuje za jednu zo zékladnych podmienok posil#iovania svojej dbveryhodnosti
désledné presadzovanie kultiry verejne; integrity nielen v rémci riaditel’stva a odStepnych zdvodov,
ale aj vo vzt'ahu k partnerom vecného vzf'ahu a pri komunikécii s verejnost'ou,

Zamestnanci a vediici & riadiaci zamestnanci SVP, &, p., majt konat v stlade so spoloénymi
etickymi hodnotami, zdsadami a normami a vo svojich pracovnych &innostiach a vykonévani
svojich prévomoci podporuji a uprednostiiuj verejny z4ujem pred stikromnym.

Clénok 8.
Monitorovanie, hodnotenie a aktualizicia PKP SVP, &. p.

Ulelom monitorovania PKP SVP, §. p., je zisti mieru Gspesnosti vykondvania protikorup&nych
opatreni a mieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach na vietkych tirovniach $titneho podniku.
Ciel'om je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom pokroku v zniZovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom odboru kontroly priebeZne zbierajti tidaje a informécie o stave
Vykonévania opatren{ zainteresovanymi subjektmi, ktorymi s vletky tiseky Podnikového
riaditePstva a oditepné zévody. Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa bert do uvahy najmi
informécie poskytnuté organiza&nymi Gtvarmi SVP, &. p., resp. relevantnymi zainteresovanymi
stranami. Informécie z médif, hodnotiacich sprav a prieskumov vypracovanych medzindrodnymi
i vatitrotétnymi organizdciami, od podnikatePského sektora, ako &j od mimovladnych organizécii
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umoZnia ziskat' objektivny a nezaujaty pohl'ad na vykondvanie PKP SVP & p. To znamené, Ze pri
vyhodnocovani sa zohl'adiiujy vietky uvedené zdroje informécii,

Pri hodnotenf sa berie do tivahy aj uréenie nedostatkov (slabych strénok), ktoré majt nepriaznivy
vplyv na schopnost' identifikovat’, zmiernit’ a pripadne eliminovat' korupéné rizikd, Zarovesi sa
identifikujti pritiny nevykonania alebo nedostato¥ného vykondvania opatrenf. Takisto sa uvedie,
aké zlepienia sa dosiahli a aké sii trendy a poutenia pre d'al¥ie obdobie.

Clénok. 9.
Zéveretné ustanovenia

Protikorupény program je otvoreny dokument. Organizatné jednotky SVP, . p. aich vmitorné
organizalné Gtvary vzmysle plamého Organizaéného poriadku SVP, &, p., v sGfinnosti
s protikorupdnym koordinitorom navrhujt zmeny a doplnenia jednotlivfch opatreni, rieSenie
problémov a spdsoby eliminécie prekéok jeho realizécie.

V zmysle uznesenia vlidy SR je protikorupény program zverejneny na webovom sidle SVP, &. p.
ako aj na webovom sfdle ministerstva.

Ulohy vyplyvajtice z protikorup&ného programu a jeho aktualizdcia sa vyhodnocuje ka¥dorotne do
30. jéna za predchédzajici kalendémy rok.

Ing. Stanislav Géborik
generélny riaditel





