Priloha k rozhodnutiu ministra Zivotného prostredia
Slovenskej republiky ¢. 51/2021-1.12

Rokovaci poriadok

vyberovej komisie na obsadenie funkcie riaditel’a Statneho podniku, predsedu a ¢lenov
dozornej rady Statneho podniku, ktorého zakladatel’om je Ministerstvo Zivotného
prostredia Slovenskej republiky

C.1
Uvodné ustanovenie

Tento rokovaci poriadok upravuje pravidla a spdsob rokovania vyberovej komisie pri realizacii
vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a Statneho podniku, predsedu a Clenov
dozornej rady Statneho podniku, ktorého zakladatelom je Ministerstvo zivotného prostredia
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) vsulade s § 19a zdkona
¢. 111/1990 Zb. o Statnom podniku v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*).

ClL2
ZloZenie a ¢innost’ vyberovej komisie

(1) Vyberova komisia ma pat ¢Elenov, ktorych vymenuva minister Zivotného prostredia
Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister) ad hoc pre kazdé vyberové konanie. Minister
spolu s ¢lenmi vyberovej komisie vymentva aj tajomnika vyberového konania.

(2) Vyberova komisia sa sklada z predsedu a styroch ¢lenov. Jedného ¢lena vyberovej komisie
si volia zamestnanci §tatneho podniku, v ktorom sa na zéklade vyberového konania dana
funkcia obsadzuje. Jednym z ¢lenov vyberovej komisie je spravidla aj odbornik pdsobiaci
Vv tretom sektore.

(3) Clenovia vyberovej komisie vykonavaju svoju ¢innost zodpovedne, nestranne, eticky
a dodrziavaju zasadu rovnakého zaobchadzania s uchadzacmi.

(4) Clenstvo vo vyberovej komisii je nezastupitel'né.

(5) Predseda vyberovej komisie najma:
a) riadi ¢innost’ vyberovej komisie,
b) urcuje termin otvarania prihlasok uchadzacov vyberového konania,
) vedie vyberové konanie,
d) zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom
funkcie predsedu vyberovej komisie,
e) podpisuje vyhodnotenie a zapisnicu z vyberového konania,
f) podpisuje zdznam z otvarania prihlaSok uchadzacov, ak sa ho zGc¢astnil.

(6) Clenovia vyberovej komisie najma:
a) vyjadruju sa k prerokuvanym veciam,
b) kladt uchadza¢om otazky a nasledne uchadzacov hodnotia,
C) zachovavaji mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedeli v suvislosti
s vykonom funkcie ¢lena vyberovej komisie,
d) podpisuji zaznam z otvarania prihlasok uchadzacov, ak sa ho zucastnili.



(7)

Tajomnik vyberového konania nie je ¢len vyberovej komisie a nema pravo hodnotit’

uchddzacov vyberového konania. Tajomnik vyberového konania je zamestnancom

osobného uradu ministerstva. Tajomnik vyberového konania plni najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje realizaciu vyberového konania po organiza¢no-technickej stranke,

b) pripravuje podkladové materialy pre vyberové konanie,

C) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania,

d) vyhotovuje zaznam z otvarania prihlasok uchadzacov,

e) zabezpecuje potrebné dokumenty a informacie na efektivnu ¢innost’ vyberovej komisie,

f) vykonava ¢innosti podla potrieb vyberovej komisie a pokynov predsedu vyberovej
komisie.

CL3
Prihlaska

(1) Prihlaska do vyberového konania obsahuje dokumenty uvedené v zozname pozadovanych

dokladov pre obsadzovanu funkciu uvedent v oznameni o vyhlaseni vyberového konania.
Zoznam pozadovanych dokladov vzdy zahfiia aj formular suhlasu so spracovanim
osobnych udajov podl'a platnej legislativy z oblasti ochrany osobnych tidajov. Formular
stuhlasu obsahuje vyjadrenie uchddzaca ¢i sthlasi alebo nesthlasi so zverejnenim
zivotopisu uchadzaca a ak ide o miesto riaditel'a Staitneho podniku, formulér tiezZ obsahuje
vyjadrenie uchadzaca, ¢i stihlasi alebo nesuhlasi so zverejnenim koncepcie.

(2) Prihlasky uchadzacov dorucené ministerstvu V listinnej alebo elektronickej forme

3)

spésobom zverejnenym pre dané vyberové konanie v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania sa otvaraji za pritomnosti najmenej dvoch ¢lenov vyberovej komisie. Ak
prihlaska neobsahuje vSetky ndleZitosti stanovené v ozndmeni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia prihlaSku vyluc¢i. Ak uchadza¢ nepredlozi ministerstvom
pozadované dokumenty, vyberova komisia takéhoto uchadzafa nepozve na vyberové
konanie; toto rozhodnutie vyberova komisia oznami dotknutému uchadzacovi v lehote
siedmich kalendarnych dni od otvorenia prihlasky. V pripade pochybnosti 0 splneni
pozadovanych kvalifikacnych predpokladov alebo Specifickych predpokladov
a poziadaviek vyberového konania alebo drobnych administrativnych nedostatkov
vyberova komisia poziada uchadzaca o neodkladné doplnenie potrebnych udajov.

Tajomnik vyberového konania po otvoreni prihlasok informuje e-mailom vsetkych ¢lenov
vyberovej komisie, ktori uchadzaci sa prihlasili do vyberového konania, predlozi ¢lenom
vyberovej komisie kopie zivotopisov prihlasenych uchadzacov avyzve ich
k oznameniu pripadnej predpojatosti k niektorému z prihlasenych uchadzacov.

ClL 4
Vyberové konanie

(1) Vyberova komisia zasle uchadzacom, ktori spiiaju stanovené kritéria a poziadavky,

pozvanku na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

(2) Vyberové konanie pozostava z dvoch casti:

a) I cast’—osobny pohovor ¢lenov vyberovej komisie s pritomnymi uchadza¢mi, ktorym
bola zaslana pozvanka podl'a ods. 1 tohto ¢lanku,



©)

b) II Cast’ — verejné vypocutie pritomnych uchadzacov, ktori postupili do II. ¢asti
vyberového konania.

I. a II. cast’ vyberového konania sa uskutocnuje spravidla v dvoch po sebe nasledujucich
pracovnych dnoch.

(4) L cast’ vyberového konania je neverejna.

1)

()

(3)

(4)

CL5
Priebeh 1. ¢asti vyberového konania

Pri osobnom pohovore ¢lenov vyberovej komisie s uchadza¢mi podl'a ¢l. 4 ods. 2 pism. a)
sa overuju odborné vedomosti uchadzacov. Kazdy uchadza¢ odpoveda na pét’ rovnakych
otazok zameranych na overenie odbornych znalosti uchadzacov, okruh ktorych bol
stanoveny v zverejnenom oznameni o vyhlaseni vyberového konania.

Clenovia vyberovej komisie hodnotia kazdd odpoved’ uchadzada pridelenim bodov
V rozpiti 0 az 3.

Maximalny pocet bodov, ktoré mdze uchddzac v I. Casti vyberového konania ziskat je 75
bodov. Na to, aby bol uchadza¢ v I. ¢asti vyberového konania hodnoteny ako ispesny
a postupil do II. casti vyberového konania, je potrebné, aby dosiahol minimdlne 60 %
z maximalneho poctu bodov, t. j. 45 bodov.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok I. ¢asti vyberového konania ana zaklade poctu
dosiahnutych bodov urci poradie uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym kritéridm 1. ¢asti
vyberového konania a postupuju do II. ¢asti vyberového konania.

CL6
Priebeh II. ¢asti vyberového konania

(1) Na verejné vypocutie uchadzacov podla ¢l. 4 ods. 2 pism. b) sa pozyva verejnost’.

()

3)

(4)

()

Pri verejnom vypocuti ¢lenovia vyberovej komisie kladi uchadzaCom otazky zamerané
predovSetkym na overenie osobnej motivacie uchddzacov, interpersondlnych zruc¢nosti
uchadzacov ako ajna prezentaciu predloZzenej koncepcie v pripade, ak sa
obsadzuje funkcia riaditela statneho podniku.

Do miestnosti, v ktorej sa uskutociiuje verejné vypocutie, vstupuju uchadzaci jednotlivo
Vv abecednom poradi podl'a zaciato¢ného pismena priezviska uchadzaca.

Uchéadza¢ prezentuje predlozenti koncepciu. Pre pozicie, kde sa predlozenie koncepcie
nevyzaduje, zac¢ina druhd Cast’ vyberového konania verejnym vypocutim.

Po zodpovedani otazok clenov vyberovej komisie predseda vyberovej komisie vyzve
pritomnu verejnost’ na kladenie otazok, pricom verejnost’ vyzve, aby svoje otazky zamerala
predovsetkym na predlozent koncepciu a osobnu motivaciu uchadzacov.



(6)

1)

()

©)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Uchadzaci podla ¢l. 4 ods. 2 pism. b) sa nezucastiuju verejného vypocutia ostatnych
uchadzacov.

CL7
Hodnotenie uchadzacov a vysledok vyberového konania

Clen vyberovej komisie hodnoti kazdého uchadzada individualne v hodnotiacom harku
podla hodnotiacich kritérii stanovenych v manuali hodnotenia uchadzacov.

Vyberova komisia zhodnoti vysledky I. a II. Casti vyberového konania a ur¢i poradie
uspesnosti uchadzacov.

Vyhodnotenie 0 urceni poradia uchadzacov podpisuji vSetci ¢lenovia vyberovej komisie.

O priebehu a vysledkoch vyberového konania vyhotovi tajomnik vyberového konania
zapisnicu, ktort podpisuju vSetci ¢lenovia vyberovej komisie.

Ak vyberova komisia na zéklade vysledkov vyberového konania nevyberie ziadneho
Z uchadzacov na obsadzovant funkciu riaditel’a Statneho podniku, predsedu alebo ¢lena
dozornej rady Statneho podniku, pretoze Ziadny uchddza¢ nevyhovel pozadovanym
kvalifika¢nym predpokladom alebo $pecifickym kritériam a poziadavkam v zmysle zakona
a tohto rokovacieho poriadku, uvedie sa tato skutocnost’ v zapisnici.

Vyberova komisia predklada ministrovi informaciu o vysledku vyberového konania spolu
s képiou zapisnice a S poradim uchadzacov podla vysledkov vyberového konania.

Poradie uchadzacov, ktoré uréi vyberova komisia na zaklade vysledkov vyberového
konania, je pre ministra zavdzné pri vymenovani uspesného uchadzaca do funkcie riaditel’a
Statneho podniku, predsedu alebo ¢lena dozornej rady Statneho podniku.

Vyberova komisia pisomne oznami uchddzacom vysledok vyberového konania

do siedmich dni odo dna jeho skoncenia.

CL 8
Zavereéné ustanovenia

Tento rokovaci poriadok nadobuda t¢innost’ dita 31. decembra 2021.

Jan Budaj
minister Zivotného prostredia
Slovenskej republiky



