Co je to stereotyp?

* Vdaka stereotypom vieme, ze ohen hori, sneh je studeny a
hodeny kamen urcite padne — a netreba sa o tom zakazdym
presviedcat, aby ste vedeli, Ze je to tak

* Stereotypy nahradzaju potrebu fudi mysliet



Pracuje v polnohospodarstve:

Zvycajne sa hovori:

Polnohospodar na Zitnom ostrove prosperuje z priaznivych
prirodnych podmienok. Za tymto ucelom dostava stedré
dotacie z eurofondov. Jeho hlavny zaujem je zvySovanie
vlastného zisku, pricom sa odvoldva na potrebu zabezpecit
potraviny pre vsetkych. Nie je ochotny spolupracovat s
ostatnymi na dosiahnuti dobra komunity. Nema zaujem
kompenzovat vzniknuté skody a neberie do Uvahy externality,
ktoré sa im nepacia, ako su socialne a environmentalne.



Pracuje v samosprave:

Zvycajne sa hovori:

Starostovia by sa mali starat o svojich obyvatelov. Starostovia
na Zitnom ostrove prosperuju z toho, Zze Gzemie je ,hniezdom
pre BratislavCanov®. Starostov vSak zaujimaju riesenia, ktoré
zabezpecia ich zvolenie. Ked sa obyvatelom nepacia ich
rozhodnutia, zvalia to na obecnych poslancov, okresné urady,
Narodnu radu a aj Europsku komisiu. Ked uz nie su pri moci
nenesu ziadnu zodpovedost. SuU velmi dobri v sluboch, ale
nekompetentni, pokial ide o prijatie opatreni. Témy verejného
zaujmu deklaruju, ale nevenuju sa im dostatocne.



Pracuje vo vodarenskej spolocnosti

Zvycajne sa hovori:

Vodarenské spolocnosti poriadne nekomunikuju s uradmi a
ani s obcanmi. Dokonca nemaju ani institut hovorcu.
Investicie do podniku su viazané na verejny rozpocet, ale
zisk zostava manazérom podniku. Voda je , business”
buducnosti, €o si vodarenské spolocnosti dobre
uvedomuju - maju prirodzeny monopol, takze sa netrapia o
svoju hospodarsku buducnost. ZadlZovanie vodarenskych
spolocnosti neustale rastie napriek tomu, ze obyvatelia
platia za vodu kazdy mesiac a kazdy rok.



Pracuje ako vedec:

Zvycajne sa hovori:

Vedecki pracovnici sa uz dlhé roky zaoberaju vyskumom
podzemnych vod na Zitnom ostrove. Pri prezentdcii vysledkov
pouzivaju komplikované suvetia a vlastné zargdény; nevedia
posolstvo komunikovat s laickou verejnostou. Vdaka
vedeckému vyskumu, ktory sa pravidelne vedie na Zitnom
ostrove, sa zistilo, ze ,,miestna voda nepotrebuje ziadne
specialne upravy®. Vytvaraju si vlastné vyskumné prace, ktoré
obalia do potreby riesit celospoloc¢enské problémy.



Pracuje v mimovladnej organizacii:
Zvycajne sa hovori:

Ludia v mimovladnych organizaciach su nadsenci so silnym
zaujmom o zelené (dnes modne) riesenia. V mimovladnej
organizacii neexistuje ziadna hierarchicka struktura, takze
vSetko musia robit vsSetci ludia v organizacii. Praca v
mimovladnych organizaciach znamena, ze je clovek proti
vlade — bez ohladu na dobry alebo zly vladny navrh,
mimovladna organizacia bude v opozicii. Aktivista
mimovladnej organizacie nepozna vedecké argumenty,
ekonomicku realizovatelnost a administrativhe komplikacie.



