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1. Uvop

Spoloéna implementacéna stratégia (CIS pre ramcovi smernicu o vode (WFD)) ! bola zahajena v roku
2001 s cielom pracovat na uspesnej implementacii zakladnych pravnych predpisov o vode na urovni
EU. Medzitym vzniklo Uzke prepojenie implementacie smernic o manaZmente a hodnoteni
povodriovych rizik, environmentalnych normach kvality (EQS) a smernici o podzemnych vodach so
smernicou WFD a koordinacia s implementaciou dalSich smernic (tykajucich sa  mestskych
odpadovych véd, pitnej vody, vody uréenej na kipanie?, dusi¢nanovej smernice, ramcova smernica o
morskej stratégii a inych) sa postupne zlepSuje.

Pracovny program CIS na obdobie rokov 2016 — 2018 bol zalozeny na skusenostiach s
implementaciou ramcovej smernice o vode, environmentalnymi normami kvality, smernice o
podzemnych vodach asmernice o manazmente a hodnoteni povodhovych rizik medzi jej
nadobudnutim Gginnosti a rokom 2015. Cinnosti planované v tomto Pracovnom programe boli z velkej
Casti dokoncené do konca roka 2018.

Pracovny program CIS 2019 — 2021 bol vypracovany po diskusii na stretnutiach vodnych riaditelov
EU, Strategickej koordinagnej skupiny (SCG) a existujicich pracovnych skupin CIS. Musel sa
sfinalizovat pred dokonéenim hodnotenia druhych planov manazmentu povodi a prvych planov
manazmentu povodhovych rizik a poéas priebehu kontroly adekvatnosti legislativy v oblasti véd v EU.

2. CIELE PRACOVNEHO PROGRAMU CIS 2019 — 2021

Hlavné ciele CIS zostavaju, ako to bolo v pripade predchadzajucich pracovnych programov, t. j.
zabezpedit lepSie vykonavanie pravnych predpisov o vode a podporit’ zaClenenie otazok suvisiacich s
vodou do inych environmentalnych politik, ako aj do inych sektorovych politik, ako su napr.
polnohospodarstvo, doprava alebo energetika.

Okrem toho, kedze plany manazmentu povodi a plany manazmentu povodnovych rizik su kluc¢ovymi
nastrojmi  manazmentu vod v EU, st velmi ddleZité pre plnenie zavazkov prijatych v ramci cielov
trvalo udrzatelného rozvoja (Sustainable Development Goals -SDGs), najma SDG6.

Diskusie, ktoré sa uskutoCnili v ramci Strategickej koordinacnej skupiny a na stretnuti vodnych
riaditelfov EU viedli k zaveru, Ze CIS 2019-2021 sa ma& zamerat najma na vymenu sklsenosti. Vo
vSeobecnosti nastala zhoda, ze vacsina problémov je uz pokryta usmerneniami vypracovanymi od
roku 2001. Zdobraznilo sa vSak, ze cielom zdielania skusenosti by malo byt stale zlepSovanie
implementacie smernic, a ze v tejto suvislosti méze byt potrebné pokryt niektoré témy doplfiujucim
usmernenim alebo prehodnotenim existujucich usmerneni. M6ze to byt pripad najm& smernice
0 manazmente a hodnoteni povodriovych rizik, aby sa zohladnila priprava Clenskych Statov a
posudenie prvych planov manazmentu povodiiovych rizik Komisiou.

3. CELKOVA STRUKTURA A PRACOVNE METODY

3.1. Prehlad

Konsenzom medzi vodnymi riaditelmi EU a Strategickou koordinaénou skupinou bolo, Ze existujice
pracovné skupiny CIS by mali pokraovat v praci na dalSie tri roky. Pokial ide o pracovné skupiny ad-
hoc, ktoré boli zavedené v obdobi Pracovného programu 2016 — 2018,

1 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/60/ES z 23. oktdbra 2000, ustanovujica ramec pre ¢innost Spologenstva,
tykajuceho sa politiky v oblasti véd, U. v. ES L 327, 22.12.2000, s. 1,) v zneni a po doplneni o Uznesenie Eurépskeho
parlamentu a Rady 2455/2001/ES (U. V. ES L 331, 15.12.2001, s. 1)

2 Smernice o mestskej odpadovej vode, pitnej vode a vode uréenej na kipanie sa ¢asto oznacuju ako ,Vodohospodarske
smernice".



jedna z nich - ad hoc skupina venujuca sa aplikacii ¢l. 4 (7) WFD, dokoncila ulohu, a preto sa nemusi
ponechat’ v su€asnom pracovnom programe. Praca ad-hoc pracovnej skupiny pre hydromorfoldgiu
bude musiet’ pokraCovat, existoval vSak konsenzus o integracii tejto prace do pracovnej skupiny pre
ekologicky stav (WG Ecostat), ktora by v pripade potreby upravila zlozenie tejto skupiny s cielom
zahrnut’ potrebné kompetencie.

Pracovna skupina ad-hoc na opatovné vyuzitie vody splnila mandat, ktory jej bol udeleny Strategickou
koordina¢nou skupinou. Navrh nariadenia o opakovanom vyuzivani vody na zavlazovanie bol v3ak
medzitym prijaty Komisiou. Akény plan obehovej ekonomiky® zahfiia aj nelegislativne iniciativy
tykajuce sa opatovného vyuzitia vody, ktoré bude potrebné dodrziavat. Na stretnuti Strategickej
koordinagnej skupiny a vodnych riaditelov EU sa uskutoénila diskusia o tom, Ze by sa pripadne
pracovna skupina ad-hoc mohla premenit na stalu pracovnu skupinu CIS, ale pred prijatim nariadenia
sa to povazovalo za predCasné. Tento Pracovny program CIS 2019 — 2021 preto zahffia Cinnosti
tykajuce sa opatovného vyuZitia vody, ktoré su nezdavislé od existencie a kone¢ného znenia
nariadenia a je v nich potrebné pokracovat v kazdom pripade. Strategicka koordinacna skupina udeli
mandat na ich vykonanie su€asnej ad-hoc pracovnej skupine na opatovné vyuzitie vody. Po prijati
nariadenia sa moze status tejto ad-hoc skupiny prehodnotit bud' jej premenou na pracovnu skupinu
CIS, alebo rozSirenim jej mandatu tak, aby zahffal Cinnosti, ktoré nariadenie vo svojej konecCnej
podobe definovalo ako nevyhnutné.

Vodni riaditelia EU a Strategicka koordinadna skupina sa zhodli aj v tom, Ze je potrebné pokragovat v
praci v oblasti pofnohospodarstva a ozivit pracu v hospodarskych otazkach suvisiacich s ramcovou
smernicou o vodach (WFD), a najma o uplatiiovani €l. 9 tejto smernice.

Pokial ide o polnohospodarstvo, existovala Siroka zhoda v tom, Ze suasna pracovna metdéda mimo
procesu CIS s cielom plne zapojit polnohospodarske odvetvie v ¢lenskych Statoch a v Komisii, musi
pokraCovat a byt posilnena. Strategicka koordinaéna skupina bude priebezne informovana o
akomkolvek vyvoji v tejto oblasti a v pripade potreby mdzu byt organizované spolo¢né stretnutia na
technickej Urovni alebo medzi vodnymi riaditelmi EU a riaditelmi v rezorte polnohospodarstva na
arovni EU.

Pri ekonomickych otazkach ako je financovanie opatreni a vykonavanie ¢lanku 9 rdmcovej smernice
o vode (WFD), Pracovny program CIS 2019 — 2021 zahfna Specifické €innosti, ktoré su v kompetencii
Strategickej koordinacnej skupiny s tym, ze tato udeli mandat novej ad-hoc pracovnej skupine pre
ekonomiku na vykonavanie tychto €innosti. V zavislosti od pokroku na praci v tejto ad-hoc pracovnej
skupine, sa mdze v neskorsej faze planovat vytvorenie pracovnej skupiny CIS pre ekonomiku.

Diskutovalo sa o niekolkych dalSich oblastiach, v ktorych sa usudilo, ze praca v ramci CIS by bola
uzito€na, ale existovala zhoda v tom, Ze zdroje dostupné v Clenskych Statoch, organizaciach
zainteresovanych stran a Komisii by neboli dostato€né na podchytenie dalSich tém na pracu v obdobi
2019 - 2021. Rovnako panuje zhoda aj na tom, ze rovnaké obavy tykajuce sa dostupnosti zdrojov
predstavuju urcité obmedzenie Cinnosti planovanych pre pracovné skupiny a Strategicku koordinaénu
skupinu.

3.2. Organizacia CIS

Tento Pracovny program CIS je rovnako ako predchadzajuci zalozeny na trojuroviiovej organizacii,
zalozenej na rokovaniach vodnych riaditefov EU, Strategickej koordinadnej skupine a rdéznych
pracovnych skupinach. Strategicka koordinaéna skupina bude mat rovnako ako v Pracovnom
programe 2016 — 2018 Specifické Cinnosti, ktoré jej prinalezia; ich realizaciou mdze podfla potreby
poverit ad-hoc pracovné skupiny.

Ziadna z pracovnych skupin alebo ad-hoc pracovnych skupin, ktoré sa predpokladaju v tomto
Pracovnom programe, nema trvaly charakter. Rozsah prac pracovnych skupin je vSak vSeobecne
SirSi, nez je tomu v pripade akejkolvek z ad-hoc pracovnych skupin a predpoklada sa, ze budu musiet
pokraCovat v praci pocas celého trvania tohto Pracovného programu. Ako uz bolo uvedené, mbze sa
to ukazat aj v pripade navrhovanych ad-hoc pracovnych skupin na opatovné vyuzitie vody a pre
ekonomiku, pricom v takom pripade by sa mal Pracovny program revidovat, aby sa tieto ad-hoc
skupiny zmenili na pracovné skupiny CIS.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu socidlnemu a hospodarskemu vyboru a Vyboru regiénov
,Uzatvorenie slucky -  akény plan EU pre kruhovu ekonomiku®, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/en/TXT/?uri=CELEX%3A52015DC0614.



Vodni riaditelia EU sa stretavaju spravidla dvakrat roéne, ich stretnutia organizuje &lensky $tat, ktory
predseda EU (rokovaniu predseda hostitelsky $tat spolu s Eurépskou komisiou). Vodni riaditelia EU
sU zodpovedni za rozhodovanie o Cinnostiach vykonavanych v ramci CIS (napr. v pripade potreby o
zmenach Pracovného programu) a o podpore dokumentov usmerneni alebo inych dokumentov so
strategickym charakterom, pripravenych jednou zo skupin CIS na zaklade navrhu Strategickej
koordinacnej skupiny.

Predsednictvo v Strategickej koordina¢nej skupine ma spolocne Eurdpska komisia a jeden ¢lensky
stat. Okrem svojej ulohy pri zabezpelovani koordinacie prace vykonavanej réznymi pracovnymi
skupinami, je v ramci tohto Pracovného programu pridelené Strategickej koordinacnej skupine
niekolko Cinnosti, ktoré nespadaju do pOdsobnosti nejakej z existujucich pracovnych skupin. Na tento
ucel moéze Strategicka koordina¢na skupina vytvorit ad-hoc pracovné skupiny, ktoré poveri mandatom
na konkrétne ulohy s identifikovanymi cielmi a terminmi. Ak a ked to bude najlepSou moznostou na
vykonavanie Cinnosti, méze Strategicka koordinacna skupina tiez zorganizovat pracovné stretnutia,
pripadne bezprostredne po stretnutiach SCG, s cielom prediskutovat konkrétne témy. OCakava sa, ze
Clenovia Strategickej koordina¢nej skupiny zabezpecia, ze informacie vymiefiané v ramci procesu
CIS, napriklad dokumenty s usmerneniami alebo spravy pracovnej skupiny, sa odovzdavaju vSetkym
zainteresovanym vo vodnom hospodarstve na narodnej urovni, regionalnej urovni alebo na urovni
povodi.

Pracovné skupiny ad-hoc vytvori Strategicka koordinacna skupina na zaklade navrhu Eurdpske;j
komisie, €lenskych Statov a /alebo zainteresovanych stran, v ktorych sa identifikuje buduici veduci
alebo spolo¢ni veduci skupiny. Je zodpovednostou veducich, ktori boli pdvodne identifikovani v
navrhu, aby vypracovali mandat. Velkost a zloZzenie ad-hoc pracovnych skupin bude zavisiet od
ZlozZitosti Gloh zahrnutych do ich jednotlivych mandatov. Clenovia ad-hoc pracovnych skupin mézu byt
¢lenmi Strategickej koordina¢nej skupiny alebo nimi vymenovani experti a kazda ad-hoc pracovna
skupina by mala mat’ minimalne jedného a najviac troch veducich.

Strategicka koordinaéna skupina informuje vodnych riaditelov EU o mandatoch udelenych ad-hoc
pracovnym skupinam a uvedie, ku ktorej z €innosti urenych v Pracovhom programe, bude kazda ad-
hoc pracovna skupina prispievat.

V pripade potreby sa mdézu organizovat pripravné stretnutia (,Prep-SCG*) s uc€astou najmenej
jedného veduceho z kazdej z pracovnych skupin, ad-hoc pracovnych skupin a spolo¢nych veducich
Strategickej koordina¢nej skupiny, ak je to potrebné na zabezpecenie koordinacie medzi réznymi
skupinami. O tychto schddzach rozhodnd a predsedaju im spolupredsedovia Strategickej
koordinacnej skupiny, mézu to byt fyzické stretnutia alebo webové konferencie a nemaju vopred
stanovenu periodicitu.

Kazda pracovna skupina bude mat samostatnost pri rozhodovani o tom, kedy a kde sa ma stretnut a
ako organizovat pracu s cielom dodat predpokladané produkty v rémci harmonogramu stanoveného
Pracovnym programom. V tomto ramci sa pracovné skupiny mdzu rozhodnut vytvorit menSie
podskupiny na pracu na konkrétnych ulohach. V tomto pripade musi pracovna skupina informovat
Strategicku koordinanu skupinu o vytvoreni takychto podskupin a ulohach, ktoré im boli pridelené.

Kazda pracovna skupina bude mat’ minimalne dve a najviac Styri spolo€ne veduce osoby, z ktorych
aspon jedna bude z Komisie a jedna z ¢lenskych Statov. Pociato¢ni spolo¢ni veduci kazdej pracovnej
skupiny su identifikovani v tomto Pracovnom programe a mézu byt zmeneni na zaklade navrhu
Komisie alebo ¢lenského Statu so suhlasom Strategickej koordinacnej skupiny.

Spolo¢ni veduci pracovnici kazdej pracovnej skupiny su zodpovedni za koordinaciu prace skupiny a
za zabezpec€enie spravneho pochopenia poziadaviek zo strany Strategickej koordina¢nej skupiny
¢lenmi pracovnej skupiny, za spravy, ktoré dodavaju Strategickej koordinacnej skupine o €innostiach
pracovnej skupiny, za zabezpelenie, aby sa pozadované vystupy vypracovali v€as a aby sa
organizovala a zostavila agenda pre schddze pracovnej skupiny. Spolo¢ni veduci su tiez zodpovedni
za zabezpecenie koordinacie s pracou inych pracovnych skupin alebo ad-hoc pracovnych skupin, ak
je to relevantné.

Ocakava sa, ze Clenovia pracovnych skupin budi mat potrebné odborné znalosti na to, aby prispeli k
praci skupiny. V niektorych pripadoch to moéze viest k U€asti roznych odbornikov z ¢lenského Statu
alebo zainteresovanej organizacie na niektorych ¢innostiach skupiny s cielom pokryt’ rézne technické
otazky (napr. v pripade potreby zahrnutie expertov na hydromorfolégiu do ¢innosti pracovnej skupiny



o ekologickom stave).

Pri organizovani svojej prace musia pracovné skupiny a najma spolo¢ni veduci pracovnici zabezpecit,
aby sa obmedzené zdroje, ktoré su k dispozicii, vyuzivali efektivne. Méze to zahfriat napriklad
vymenu fyzickych stretnuti za webové konferencie alebo telekonferencie, ak je to opodstatnené. Aby
boli schddze dobre pripravené a mali potrebné nasledné opatrenia, je dolezité, aby vSetky dokumenty
na schddzu boli k dispozicii na webovom sidle Europskej komisie CIRCABC asporf 10 pracovnych
dni pred schbédzou a aby zapisnice zo zasadnuti alebo aspor prevadzkové zavery boli k dispozicii
najneskor do 15 dni po stretnutiach.

Organizacia CIS je zobrazena na obrazku nizsSie.
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3.3. Ulohy pre Strategicku koordinaént skupinu

Okrem svojej koordinacnej ulohy je Strategickej koordinanej skupine pridelené aj mnoho uloh, ktoré
nespadaju do pravomoci ziadnej z existujucich pracovnych skupin alebo ktoré maju menej technicky a
viac strategicky charakter. Tieto ulohy méze vykonavat samotna Strategicka koordinaéna skupina
(napr. organizovanim bezprostredne nasledujucich pracovnych stretnuti spolu so schodzami SCG)
alebo poverit ad-hoc pracovnu skupinu podla postupu opisaného v predchadzajucej Casti tohto
Pracovného programu.

Pre Strategicku koordina¢nu skupinu boli identifikované tieto ulohy, bez konkrétne uréeného poradia:

a) Vymena informacii o moZnych synergiach s ostatnymi odvetvovymi politkami, ako je
polnohospodarstvo, energetika, doprava a planovanie vyuzivania pédy a o vyzvach
spojenych s tymito politikami
Pracovna metdda: Diskusia na Urovni Strategickej koordina¢nej skupiny
Obdobie: 2019 - 2021



b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Zavery hodnotenia druhych planov manazmentu povodi a prvych pldnov manazmentu
povodnovych rizik s ciefom zlepsit ich realizaciu, aby sa dosiahli ciele smernic

Pracovna metdda: Diskusia na urovni Strategickej koordinacnej skupiny

Obdobie: 2019 — 2020

Kontrola adekvatnosti pravnych predpisov EU tykajdcich sa vody

Pracovna metdda: Kontrola adekvatnosti je formalny proces so svojimi viastnymi
mechanizmami vratane UcCasti ¢lenskych Statov a zainteresovanych stran. Strategicka
koordinaéna skupina bude informovana o pokroku v praci a méze v pripade potreby spustit
nasledné opatrenia.

Obdobie: 2019

Financovanie opatreni (v nadvaznosti na predchadzajuce Studie o potrebach financovania a
0 ocenovani nakladov a prinosov realizacie vodohospodarskej politiky, s prihliadnutim na
koncepciu ekosystémovych sluzieb tam, kde je to relevantné)

Vystup: Technicka sprava o osvedenych postupoch na identifikaciu investi€nych potrieb a
zdrojov financovania programov opatreni WFD.

Pracovna metdda: Vytvori sa ad-hoc pracovna skupina pre hospodarstvo, ktora bude
vykonavat tdato ulohu pod vedenim Strategickej koordinacnej skupiny

Obdobie: 2019 — 2020

Vymena informacii o implementacii navratnosti nakladov

Vystup: Technicka sprava identifikujuca pristupy, ktoré su v su¢asnosti platné pre navratnost
nakladov na vodohospodarske sluzby v sulade s poziadavkami ¢l. 9 ramcovej smernice o
vode (WFD), a skumajuca udaje a potrebu informacii o tejto téme

Pracovna metdda: Vytvori sa ad-hoc pracovna skupina pre hospodarstvo, ktora bude
vykonavat' tuto ulohu pod vedenim Strategickej koordina¢nej skupiny

Obdobie: 2019 - 2020

]

Vymena skusenosti s riadenim rizik pre opatovné vyuzitie vody pre zavlazovanie v
polnohospodarstve

Vystup: Usmernenia CIS, ktoré maju schvalit vodni riaditelia EU

Pracovna metdda: Udrzi sa ad-hoc pracovna skupina pre opatovné vyuZitie vody, ktora bude
vykonavat' tuto ulohu pod vedenim Strategickej koordina¢nej skupiny

Obdobie: 2019 — polrok 2020

Vstup Specificky pre opatovné vyuzitie vody k usmerneniu pre infiltraciu zvodnenych
kolektorov, ak o to poziada pracovna skupina pre podzemnu vodu

Vystup: Prispevok k usmerneniu CIS o infiltracii zvodnenych kolektorov, ktory méze
vypracovat pracovna skupina pre podzemnu vodu

Pracovna metdda: Udrzi sa ad-hoc pracovna skupina pre opatovné vyuZzitie vody, ktora bude
vykonavat tuto ulohu pod vedenim Strategickej koordina¢nej skupiny

Obdobie: 2019

Vymena informacii o inych €innostiach vypracovanych Komisiou a dalSich témach, ktoré su
relevantné pre pokrok v praktikach bezpe&ného opatovného vyuzitia vody v EU

Vystup: Pravidelné pisomné spravy pre Strategicki koordinaénu skupinu o vymene
informacii

Pracovna metdda: Udrzi sa ad-hoc pracovna skupina pre opatovné vyuzitie vody, ktora bude
vykonavat tuto ulohu pod vedenim Strategickej koordina¢nej skupiny

Obdobie: 2019 - 2021

Vymena skusenosti s vyuZivanim vynimiek

Vystup: Aktualizované usmernenia CIS, ktoré maju schvalit vodni riaditelia EU

Pracovna metdda: Mohla by sa zriadit ad-hoc pracovna skupina pre vynimky, ktora bude
vykonavat tuto ulohu pod vedenim Strategickej koordinacnej skupiny (v zavislosti od zaujmu
o Ucast a vedenie takejto skupiny ¢lenmi Strategickej koordinacnej skupiny)

Casovy rozvrh: bude definovany v mandate moznej ad-hoc pracovnej skupiny

Aktualizovand prirucka o klimatickych zmenach

Vystup: Aktualizovana priru¢ka CIS, ktori maju schvalit vodni riaditelia EU

Pracovna metdda: Mohla by sa zriadit ad-hoc pracovna skupina pre klimatické zmeny, ktora
bude vykonavat tuto tlohu pod vedenim Strategickej koordinaénej skupiny (v zavislosti od
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zaujmu o Ucast a vedenie takejto skupiny ¢lenmi Strategickej koordina¢nej skupiny)
Casovy rozvrh: bude definovany v mandate moznej ad-hoc pracovnej skupiny

Vymena skusenosti o tom, ako oboznamovat' s pokrokom pri implementacii smernic
Pracovna metoda: Diskusia v SCG
Obdobie: 2019 — 2021

Vymena skusenosti vodohospodarskych organov tykajucich sa ich zapojenia do pripravy
strategickych planov Spolo¢nej polnohospodarskej politiky (CAP )

Pracovna metdda: Diskusia v SCG

Obdobie: 2019 — 2020

Vymena skusenosti v oblasti podavania sprav a hodnotenia 2. planov manazmentu povodi r
a 1. planov manazmentu povodnovych rizik s cieflom optimalizovat podobné vykony v
buducnosti

Pracovna metoda: Diskusia v SCG

Obdobie: 2019

Clenské Staty a zainteresované strany vyjadrili zaujem o dalSie témy, ako su nedostatok vody

, komunikacia a ucast verejnosti a vztahy s uzemnym planovanim. Ak vSak finan¢né zdroje

méze SCG navrhnut zmenu tohto Pracovného programu, aby zahffal dodato¢né ulohy v

neskorSom $tadiu, ako je opisané v €asti o upravach Pracovného programu.

3.4.

Ulohy

Vystupy

Pracovna skupina pre ekologicky stav (WG Ecostat)

Urah¢it vzajomnu kalibraciu novych a aktualizovanych metod klasifikacie ekologického stavu,
najma dokoncenie interkalibracie metod pre ryby vo vefmi velkych riekach

Dokoncenie usmernenia o dobrom ekologickom potenciali; dalSia vymena informacii a
vzajomné porovnavanie pristupov ¢lenskych Statov k dobrému ekologickému potencialu
Pokracovanie vo vymene informacii o hydromorfoldgii riek, jazier a pobreznych a
prechodnych véd

PokraCovanie vo vymene informacii o nutrientoch a inych fyzikalno-chemickych prvkoch:
hranice nutrientov, prepojenia na ramcovu smernicu o morskej stratégii (MSFD) a regionalne
namorné dohovory, ciele znizovania nutrientov

Prispievanie k vymene informacii v ramci pracovnej skupiny pre chemické latky(WG
Chemicals) o pouzivani $pecifickych znecistujucich latok v povodi riek na klasifikaciu
ekologického stavu

Vymena informacii o dalSich témach suvisiacich s ekologickym stavom povrchovych véd,
konkrétne porovnatelnost klasifikacie ekologického stavu, pouzivanie noriem CEN pri
implementacii WFD, vyuzivanie inovaénych metdéd klasifikacie (napr. dialkové snimanie e-
DNA), manazment sedimentov, plasty, invazivne nepévodné druhy a do€asné rieky
Poskytnutie osobitnych prispevkov v spolupraci s pracovnou skupinou pre zdielanie dat
a informacii (WG DIS), zamerané na zlepSenie porovnatelnosti oznamovanych udajov v
oblastiach povodi riek a ¢lenskych Statov, ako aj od jedného implementacného cyklu k
dalSiemu.

(terminy)

Priloha k Usmerneniu CIS o vyrazne zmenenych vodnych utvaroch, tykajdce sa ur€enia
dobrého ekologického potencialu riek (2019)

Dokument o najlepSej praxi tykajuci sa koncentracii nutrientov, ktoré podporuji dobry
ekologicky stav (2019)

Diskusné dokumenty a spravy z pracovnych stretnuti dokumentujuce vysledok vymeny
informacii (2019 — 2021)

Vedenie

DG Joint Research Centre, Nemecko, Taliansko, Svédsko



3.5. Pracovna skupina pre chemické latky (WG Chemicals)

Ulohy

»  Dokoncenie vyvoja usmerneni o implementacii environmentalnych noriem kvality(EQS) pre
kovy

*  Prispievanie k dalSiemu nariadeniu Komisie, ktorym sa aktualizuje zoznam polutantov
(Watchlist) v povrchovych vodach, vratane vymeny skusenosti pri monitorovani sedimentov

+ Vymena osvedéenych postupov/skisenosti v oblasti monitorovania, hodnotenia a podavania
sprav vratane:

o Technik extrapolacie a zoskupovania (vratane monitorovania bioty)
o Dalsie otazky tykajice sa monitorovania bioty
o Vypocet a pouzitie ,ekvivalentne ochrannych* EQS

*  ZvySenie porovnatelnosti v hodnoteni a reportovani emisii znecistujucich latok

* Vymena osvedCenych postupov tykajucich sa programov opatreni a pouzivania vynimiek
(vratane zlepSenia koordinacie s implementaciou inych pravnych predpisov)

*  PokraCovanie v praci na holistickom pristupe k chemikaliam, vratane zvazenia praktického
uplatfiovania metdd zaloZenych na ucinkoch (effect based methods)

*  Vymena osvedZenych postupov v oblasti mikroplastov a lie€iv

+ Vymena informacii na zlepSenie harmonizacie environmentalnych noriem kvality pre
Specifické znedistujuce latky v povodi

* Praca ,na pozadi“(back-burner) na revizii zoznamu prioritnych latok (napr. na oznacenie
novych informacii o kandidatskych latkach, na diskusiu o poziadavkach na zaradenie latok do
zoznamu a kritériach na odstrafiovanie latok zo zoznamu, na podporu vyvoja analytickych
metdd)

* [Vymena osved&enych postupov v oblasti adaptacie na klimaticki zmenu]

* Vymena informacii o inych otazkach suvisiacich s chemickymi latkami v povrchovych vodach,
najma pokial ide o zasadu nezhorSovania (non-deterioration principle), nové analytické
metody a nové monitorovacie techniky, prepojenie s inymi pravnymi predpismi o chemickych
latkach, ako je Smernica o priemyselnych emisiach a REACH, komunikaciu o vplyve latok,
ktoré sa spravaju ako UPBT (vSadepritomné, perzistentné, bioakumulativne a toxické latky)
na chemicky stav, koordinaciu s inymi odvetvovymi politikami, ako je pitna voda alebo morska
stratégia, zefektivnenie podavania sprav o latkach uvedenych v Stokholmskom dohovore
a Minamatskom dohovore.

Vystupy (terminy)

*  Prirucka CIS o environmentalnych normach kvality pre kovy (2019 — 2020)
+ Dokument o osvedCenych postupoch vratane zoznamu opatreni, ktoré mozno pouzit na
dosiahnutie dobrého chemického stavu

Vedenie
DG Environment, DG Joint Research Centre, Taliansko a Rumunsko

3.6. Pracovna skupina pre podzemné vody (WG Groundwater)

Ulohy

* ZlepSenie porovnatelnosti metdéd pouzivanych na stanovenie prahovych hodnét pre
znecistujuce latky v podzemnych vodach

+ Dokonéenie vyvoja prvého dobrovolného zoznamu (Watchlist) objavujucich sa (emerging)
kontaminantov, v spolupraci s WG Chemicals

+  Preskumat potrebu a v pripade potreby vyvinut priru¢ku o postupoch pri dopifiani zasob vody
vo zvodnenych vrstvach (aquifer recharge practices), ktoré su v silade s Ramcovou
smernicou o vode (WFD) a Smernicou o podzemnych vodach, v spolupraci s ad-hoc
pracovnou skupinou pre opatovné vyuzitie vody (Ad hoc TG Water Reuse)

*  Vymena informacii o osvedCenych postupoch pri rieSeni vplyvov odberov vody zohladneni
klimatickych zmien



Vystupy

Prispievanie k integracii politik medzi manazmentom podzemnych vod a inymi sektorovymi
politikami, najma pofnohospodarstvom a manazmentom pitnej vody

Vymena informacii o dalSich otazkach suvisiacich s manazmentom podzemnych vod, a to o
hodnoteni trendov, interakcii medzi podzemnymi, povrchovymi a suvisiacimi ekosystémami, o
programoch opatreni, manazmente cezhraniCnych utvarov podzemnych vod, o podavani
sprav o stave podzemnych véd

(terminy)

Prirugka CIS o dopifiani zasob vody vo zvodnenych vrstvach (aquifer recharge)

(2019 - 2020)

Revidovana Prirucka CIS o klimatickych zmenach, ak je to potrebné (2020 — 2021)

Technicka sprava o moznostiach zlepSenia porovnatelnosti prahovych hodnét (2019 — 2020)
Technicka sprava o prvom dobrovolnom sledovanom zozname (Warchlist) (2019)

Pracovné stretnutie o integracii pitnej vody do planov manazmentu povodi v spolupraci s
Vyborom pre smernicu o pitnej vode (2020 — 2021) v nadvaznosti na dve pracovné stretnutia,
ktoré sa uskutocnili v minulosti

Vedenie

DG Envi

3.7.

Ulohy

Vystupy

ronment, Rakusko, Luxembursko, Spojené kralovstvo

Pracovna skupina pre povodne (WG Floods)

Podpora podavania sprav ¢lenskymi Statmi po€as druhého cyklu implementacie Smernice
o povodniach (Flood directive) vratane spravy o predbeznej analyze povodrovych rizik /
oblasti potencialnych vyznamnych povodniovych rizik v roku 2019, o mapach povodriového
nebezpecenstva a rizik v roku 2020 a o planoch manazmentu povodriovych rizik v roku 2022
Vymena informacii o osvedCenych postupoch, prebiehajucich projektoch a vyskumnych
¢innostiach a novych pristupoch v manazmente povodnového rizika

Preskumanie a pripadne doplnenie existujuceho dokumentu o prepojeni medzi Smernicou o
povodniach a WFD

Prispievanie k dokumentu o manazmente povodnovych rizik a Natura 2000 na zaklade
nultého konceptu vypracovaného v roku 2018

Pracovné stretnutia o otazkach suvisiacich s implementaciou Smernice o povodniach (presné
problémy musi definovat (WG Floods)

Vymena informacii o tom, ako urCit zavaznost povodnovych udalosti, skér na zaklade
vzniknutych 8kéd, nezZ na zdklade rozsahu

Vymena informacii a poskytovanie vstupov pre dalSie aktivity CIS alebo iné ¢innosti na urovni
EU, ktoré su délezité pre manazment povodiovych rizik v EU, ako su prirodzené rieSenia,
manazment hydromorfologickych tlakov, prispOsobenie sa klimatickym zmenam, znizenie
rizika katastrof, INSPIRE a vedecky vyskum spojeny s manazmentom rizika katastrof

(terminy)

Technicka sprava o osvedCenych postupoch pri manazmente povodnového rizika (2019 —
2020)

V pripade potreby revidovany dokument o prepojeni medzi Smernicou o povodniach a WFD
(2020)

Informovanie Strategickej koordinaénej skupiny a vodnych riaditefov EU o planovanej
organizacii pracovnych stretnuti k Specifickym otazkam sudvisiacim s implementaciou
Smernice o povodniach

Spravy z pracovnych stretnuti, ktoré budu zorganizované z iniciativy pracovnej skupiny pre
povodne

Vedenie

DG Envi

ronment, Rakusko
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3.8. Pracovna skupina pre zdielanie dat a informacii (WG DIS)

Ulohy

* Priprava podavania sprav o tretich planoch manazmentu povodi, zabezpecujuca v ¢o
najvacsej miere stabilitu v schémach podavania sprav

+ Zabezpelenie koordinacie so spravami podavanymi podfa Smernice o povodniach a
Ramcovej smernice o namornej stratégii

» Podpora kazdoro¢ného podavania sprav ¢lenskymi statmi v zozname sledovanych tdajov vo
Watchlist, pozadovanom v Smernici o environmentalnych normach kvality

* Podpora Eurdpskej environmentalnej agentury a Komisie pri vyvoji nastrojov na vizualizaciu
Udajov uvedenych v ramci WFD a Smernice o povodniach, s cielom umoznit ucinnu
komunikaciu o pokroku dosiahnutom pri implementacii smernic

* Vyvoj Statisticky spofahlivych ukazovatelov kvality vody, ktoré mozno pouZit v kontexte
Sustainable Development Goals alebo inych

* V spolupraci s ostatnymi pracovnymi skupinami zlepSenie porovnatelnosti vykazovanych
udajov v ramci oblasti povodi a Clenskych Statov a od jedného implementacného cyklu k
dalSiemu

Vystupy (terminy)

* V pripade potreby revidované priru¢ky pre podavanie sprav (2019 — 2021)
* Technicka sprava o ukazovateloch kvality vody (2020)
* Technicka sprava o porovnatelnosti udajov (2021)

Vedenie

DG Environment, Eurdpska environmentalna agentura, Nemecko

3.9. Modifikacia Pracovného programu CIS 2019 — 2021

Komisia, vodni riaditelia EU, Strategicka koordinadna skupina, pracovné skupiny alebo ad-hoc
pracovné skupiny m6ézu navrhnut Upravy Pracovného programu CIS. To je najma pripad, ako je
uvedené predtym, tykajuci sa moznej zmeny charakteru ad-hoc pracovnej skupiny na opatovné
vyuzitie vody po prijati Nariadenia. Akékolvek navrhy na zmeny sa prediskutuju v Strategickej
koordinaénej skupine predtym, ako sa zas$li vodnym riaditelom EU na schvalenie.

Zmeny v osobach spoloCnych veducich kazdej pracovnej skupiny mdézu byt v pripade potreby
navrhnuté tiez prisluSnou pracovnou skupinou. Tieto zmeny sa predlozia Strategickej koordinacnej
skupine na schvalenie a vodnym riaditelom EU pre informéciu.
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Priloha: Sabléna pre stpis podkladov ad-hoc pracovnych skupin

[Pri vyplhovani Sablény odstrarite text navodu v hranatych zatvorkach]

Spolo¢na implementacna stratégia pre Ramcovu smernicu o vode a
Smernicu o povodniach - Pracovny program 2019 — 2021

Supis podkladov pre ad-hoc pracovni skupinu v ramci Strategickej
koordinacnej skupiny

Stav/Verzia/datum: [Uvedte stav sUpisu podkladov, verziu a datum. Napriklad ,Verzia konceptu 1 z 23. 1. 2016“ alebo|
4Finalne odsuhlasené SCG, verzia 4 z 15. 4. 2016*.

Nazov Ad-hoc pracovnej skupiny (ATG)

[Nazov €innosti/ATG — pozri Cast 4.2 Pracovného programu CIS 2016 — 2018 o ulohach, na ktoré sa potencialne
vztahuju Cinnosti ATG]

Rozsah prace

[OpisSte rozsah prace, ktora sa bude vyvijat. Ktoré otazky budu zahrnuté, ktoré nie? Aké su suvislosti s inymi
aktivitami CIS (pracovné skupiny alebo ATG). Tu nezahriite informacie o procese (pracovné stretnutia, schodze,
vedenie, atd’.), kedZe je uvedené nizSie pod Pracovnou metddou.]

Pracovna metéda:

[Opiste spdsob, akym bude ATG fungovat: Clenstvo, oCakavané schodze (veducich, ucastnikov), predpokladané
diskusie na schdédzach SCG a / alebo ad hoc pracovné stretnutia, odhadovana dizka schodzi, atd. Zahriite
odhadovany €asovy harmonogram kli¢ovych milnikov Cinnosti (kedy sa uskuto€nia schédze, diskusie, pracovné
stretnutia, atd'.).]

Ocakdvané vystupy a harmonogram

[Opiste o€akavané vystupy a harmonogram]

Vedenie ATG

[Veduci pripravuju supis podkladov]

Zapojenie d'alSich partnerov CIS
Nasledujuce Clenské Staty a / alebo organizacie uviedli, ze sa na tejto Cinnosti budu aktivne zuc¢astriovat’

Nasledujuce Elenské Staty a / alebo organizacie uviedli, Ze neoCakavaju svoju aktivnu Ucast’ na tejto Cinnosti, ale
maju zaujem o vyuzitie vysledkov:

[Vyplite prislusné ¢lenské Staty a organizacie po konzultaciach so SCG.]

Dal$ie uzitoéné Informacie:

[Akékolvek dalSie informacie povazované za uzito€né]
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