TATNY GEOLOGICKY USTAV DIONYZA STURA
Milynska dolina 1, 817 04 Bratislava

Cislo dokumentu: 1782/23-01
Déatum platnosti od: 23.05.2023
Cislo vytlacku: 1
Pocet stran: 9

PROTIKORUPCNY PROGRAM SGUDS

2023

Vypracoval: | Ing. Eva Srankova Détum: Podpis:
kontrolor 23.05.2023

Overil: RNDr. Alena Klukanova, CSc. Datum: Podpis:
riaditel’ pre geoldgiu 23.05.2023
Ing. Lubica Sokolikova Datum: Podpis:
riaditel’ pre ekonomiku 23.05.2023

Schvalil: RNDr. Igor Slaninka, PhD. Datum: Podpis:
generélny riaditel SGUDS 23.05.2023




SGUDS Bratislava

Cislo dokumentu:

PROTIKORUPCNY PROGRAM SGUDS 1782/23-01
Vytlacok &.: 1 2023
ZOZNAM REVIZIi A ZMIEN
Zmena | Datum Stru¢na charakteristika zmeny Spracoval Overil Schvalil
3 zmeny a Cisla stran,
ktorych sa zmena tyka
| Zmena ¢&.: | Datum zmeny: | Strana2z9




SGUDS Bratislava L o Cislo dokumentu:
PROTIKORUPCNY PROGRAM $GUDS 1782/23-01

Vytlacok &.: 1 2023

1 UCEL DOKUMENTU

Ucelom tohto dokumentu je identifikovat’ oblasti, ¢innosti, procesy a postupy v Statnom
geologickom ustave Dionyza Stura (dalej len ,,SGUDS®), ktoré su z hladiska korupcie
potencialne rizikové a vytvorit dokazny podklad na vypracovanie a realizaciu ucinnych
opatreni na oslabenie a odstranenie korupénych rizik v SGUDS.

Protikorupény program SGUDS je vypracovany na zéklade twloh z Uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 585/2018 2z 12. decembra 2018 avsulade so schvalenou
Protikorup¢nou politikou SR na roky 2019 az 2023.

2 OBLAST PLATNOSTI

Dokument je zavizny pre vietky organizatné jednotky a zamestnancov SGUDS, ktori sa
podiel’aju na ¢innostiach vystavenych korupcnym rizikam.

3 TERMINY A DEFINICIE

Oznamovatel’

je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na prijatie
ozndmenia Uradu alebo zamestnavatelovi. Za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba
oznamovatel'a, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako
oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi
oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatel'om
oznamovatela. [2]

Blizkou osobou
je v zmysle § 116 Zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik pribuzny v priamom rade,
strodenec a manzel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby
sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela jedna z nich, druh4d dévodne pocitovala ako
vlastnu ujmu. [3]

Oznamenim

sa rozumie uvedenie skutoc¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti. [2]

Kvalifikovanym oznamenim
sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachatela. [2]

Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou
sa rozumie:
» trestny ¢in poskodzovania financnych zaujmov Eurdpskej Gnie podl'a ustanoveni §§
261 az 263 Trestn¢ho zakona, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstardvani a
verejnej drazbe podla ustanoveni §§ 266 az 268 Trestného zakona, trestné Ciny
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verejnych Cinitel'ov podla ustanoveni §§ 326 az 327a Trestného zakona alebo trestné
¢iny korupcie podl'a ustanoveni §§ 328 az 336b Trestného zékona,

trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej
30.000,00 €,

korup¢né konanie,

odvetné konanie vo¢i oznamovatel'om protispolo¢enskej ¢innosti. [2]

VV VYV 'V

Pracovnopravnym vzt'ahom
je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny
pomer. [2]

Konanim v dobrej viere

sa rozumie konanie osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej zname a vedomosti,
ktoré v Case ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skutocnosti su pravdivé.
V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak. [2]

Zodpovedna osoba

je nezavisla osoba, ktora plni ilohy podl'a § 10 ods. 4 az 7 a § 11 ods. 1 Zakona ¢. 54/2019 Z.
z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a v sulade s poZiadavkami normy STN ISO 37001: 2019. Je viazana len pokynmi
Statutarneho organu zamestnavatel'a. [2]

Dotknuta osoba

je osoba v oznameni konkrétne oznafena ako zamestnanec alebo Statutarny zastupca
zamestnavatel’a, proti ktorému ozndmenie smeruje, ¢ize preverovana osoba alebo organiza¢ny
utvar zamestnavatela. [2]

Korupcia
Zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych osob [1].

Korup¢né riziko

existencia pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie a nakladov s fiou spojenych;
zahfna priCiny, prileZitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ul'ahcuju vznik situicie priaznivej
na podplacanie, korupciu, korupéné spravanie alebo konanie [1].

Protikorupéna prevencia

systematické postupy na odhalovanie a odstranovanie pri¢in, prilezitosti, priestoru,
podmienok priaznivych na vznik a existenciu korupcie; riadenie korupénych rizik vratane ich
oslabovania a odstranovania; znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;
odradzovanie 0sob od pachania trestnych ¢inov korupcie; posiliiovanie kultury etiky, integrity
a protikorupcného povedomia [1].

Protikorup¢ény koordinator o
zamestnanec SGUDS, ktory v Spolupraci s ostatnymi zamestnancami SGUDS koordinuje
¢innosti na predchadzanie korupcii a riadenie korupénych rizik [1].
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Riadenie rizik

proces zistovania a posudzovania potencialnych vnutornych a vonkajsich rizik, ktoré moézu
mat’ nepriaznivy vplyv na dosiahnutie cielov organizacie a uskuto¢iovanie nevyhnutnych
kontrol na udrzanie miery korup¢ného rizika na prijatelnej tGrovni alebo na znizenie
nasledkov mozného rizika na prijatelnej Grovni.

Proces zamerany na proaktivne identifikovanie a rieSenie zranitelnych miest SGUDS
vystavenych vnutornym a vonkaj$im hrozbdm — nezékonného alebo neetického spravania.
Posudzovanie zavaznosti korup¢nych rizik z hladiska ich vplyvu na cinnost, ciele
a doveryhodnost SGUDS, analyza pri¢in rizik a vytvaranie podkladu na prijatie napravnych
opatreni na oslabenie alebo odstranenie korupcnych rizik [1].

Riziko
moznost’ alebo pravdepodobnost’, Ze sa vyskytne udalost’, ktord bude mat’ nepriaznivy vplyv
na dosahovanie stanovenych cielov [1].

ZvysSovanie povedomia o korupcii

interaktivny komunikaény proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit suvislosti
korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania sposobilosti, zru¢nosti, motivacie
a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania [1].

4 SUVISIACE DOKUMENTY

[1] Metodické odporaéanie k riadeniu korupénych rizik vydané Uradom vlady SR,
odborom prevencie korupcie, schvalené 30. 01. 2019.

[2] Zékon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej Cinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov

[3] Zékon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

5 RIZIKOVE OBLASTI Z HCADISKA KORUPCIE V SGUDS

Posudzovanie korup¢nych rizik ako stucast’ ich riadenia zahfia subor ¢innosti a mechanizmov,
prostrednictvom ktorych sa stanovi pravdepodobnost’ vyskytu priestoru, podmienok, pricin ¢i
prilezitosti na korupciu alebo pravdepodobnost’ vyskytu samotnej korupcie. Posudzovanie
korupénych rizik vSak nie je jednorazovad ani samoucelnad Cinnost. Je to sustavny proces.
Prijaté opatrenia na oslabovanie a eliminovanie korupénych rizik je potrebné ststavne
monitorovat’, vyhodnocovat’ a zdokonal'ovat’ tak, aby sa dosiahol ziaduci G¢inok.

verejné obstaravanie produktov a sluzieb;

rozhodovanie o financiach;

unik odbornych informaécii s rizikom ich komeréného zneuzitia,
nakladanie s majetkom $tatu v sprave SGUDS.

YV VY
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6 PROTIKORUPCNA POLITIKA SGUDS

PROTIKORUPCNA POLITIKA SGUDS

Generalny riaditel SGUDS sa zavizuje vytvorit’ primerané podmienky na riadne fungovanie
procesu riadenia korupcnych rizik v SGUDS.

SGUDS ma stanovené dostatoéne jasné a pevné pravidla etického spravania sa zamestnancov
vratane situacii, kedy by mohlo dojst’ k vystaveniu zamestnanca korupcii.

Pouzivané postupy a procesy su jasne stanoveng, preto su transparentné.

V SGUDS je otvorena kultira, ktora zabezpeduje, Ze zamestnanci sa nemusia bat’ vyjadrit
svoje stanovisko alebo nazor.

V SGUDS sa netoleruje Zziadna forma korupcie alebo uplatku.

Odbornost’ zamestnancov je na vysokej urovni, ¢im sa eliminuje riziko ich ovplyviiovania
inymi zamestnancami.

Generalny riaditel’ SGUDS sa zavizuje zabezpegit':
e zavedenie funkéného riadenia korupénych rizik v SGUDS;
e dosledné uplatiiovanie transparentnosti v rozhodovani;
e dohl'ad nad vykondvanim protikorup¢nej politiky vratane riadenia korupénych rizik;
e vyuZzivanie vysledkov riadenia korup¢nych rizik na zvySenie G€innosti protikorupcnej
prevencie;

Generalny riaditel SGUDS poveril zamestnancov SGUDS vykonavanim konkrétnych
¢innosti v stvislosti s riadenim korup&nych rizik a vykonavanim kontroly.

Zverejnenim protikorupénej politiky SGUDS  a protikorupéného programu SGUDS
na webovom sidle SGUDS st tieto dostupné aj zmluvnym partnerom a Sirokej verejnosti.

Schvalil:
RNDr. Igor Slaninka, PhD.
generalny riaditel SGUDS

Déatum schvélenia: 23.05.2023

7 PROTIKORUPCNY PROGRAM SGUDS

Na realizaciu protikorupéného programu maja priaznivy vplyv tieto faktory:
e neboli zaznamenané ziadne pokusy o korupciu;
e neboli rieSené ziadne podnety verejnosti v suvislosti s korupciou zamestnancov
SGUDS;
e boli zadefinované korup¢né rizik3;
e kontrola pripadného vyskytu pripadov korupcie je zahrnuta v ro¢énom plane vnuatorne;j
kontroly;
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e ochota zamestnancov bojovat’ proti korupcii a znizovat’ korup¢né rizika.

Realizaciu protikorupéného programu ohrozuju:
e prevazujuci pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie;
e vysokd miera tolerancie drobnej korupcie zo strany verejnosti;
e nizka ochota verejnosti oznamovat’ korupciu z obavy z odvetnych krokov;
e riziko neodhalenia Ucasti vzajomne prepojenych spolo¢nosti v procese verejného
obstaravania;
e nedostatocné vedomosti zamestnancov o efektivnych postupoch boja proti korupcii.

8 CIELE, PRIORITY A OPATRENIA

Hlavny ciel’ riadenia korup¢nych rizik:
je postaveny na prioritach a ciel'och vychadzajtcich z priorit Protikorupcnej politiky SR.

Priorita 1:

» Presadzovat a chranit' verejny zaujem prostrednictvom zmenSovania priestoru a
prilezitosti pre korupciu vo vsetkych oblastiach cinnosti SGUDS a zvysit doveru
verejnosti k SGUDS.

» Vytvarat a posiliiovat’ protikorupéné prostredie, v ktorom sa zdoraziiuje ochrana
verejného zaujmu.

» Implementovat’ protikorupény program v stlade s poziadavkami STN ISO 37001: 2019.

» ZmenSovat priestor a prilezitosti pre korupciu identifikovanim moznych korupénych
rizik.

» Identifikovat’ a prijat’ opatrenia na oslabovanie a eliminovanie korupénych rizik.

Priorita 2:

» ZvySovat’ a rozvijat’ protikorupéné povedomie zamestnancov, poskytovat’ protikorupénu
odborn pripravu prostrednictvom protikorupéného vzdeldvania.

CIEL ¢. 1: | ZmensSit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik
Rizikové oblast’ 1: Verejné obstaravanie produktov a sluzieb
Opatrenia: » dosledné dodrziavanie Zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom

obstaravani a o0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a internych dokumentov, ¢im sa zabrani
netransparentnosti - a uprednostfiovaniu niektorych uchadzacov
a dodéavatel'ov pri verejnom obstardvani tovaru, sluzieb a prac;

» Udrziavanie plne transparentného a nediskrimina¢ného procesu
verejného obstardvania

» dosledné zverejnovanie zmlav, objednavok a faktir,

» V jednotlivych procesoch verejného obstaravania zakaziek musia
byt zapojeni aspoii dvaja zamestnanci SGUDS;

» kazdé verejné obstaravanie prebieha vramci viacerych
organiza¢nych jednotiek;

» Vvramci vnitornej kontroly sa vykonava kontrola vybranych
procesov verejného obstaravania;

» Vramci interného auditu systému manazérstva kvality, zavedeného

| Zmena ¢&.: | | Datum zmeny: | | Strana7z9




SGUDS Bratislava

Vytlacok ¢.: 1

. o Cislo dokumentu:
PROTIKORUPCNY PROGRAM SGUDS 1782/23-01

2023

v SGUDS podla normy ISO 9001, sa vykonava kontrola
dodrzania procesu HP 04 Externé poskytovanie produktov
a sluzieb vo vybranych procesoch verejného obstaravania;

» Vdodavatel'skych zmluvach uvadzat ustanovenia tykajuce sa

protikorup¢nej politiky

Rizikova oblast’ 2:

Rozhodovanie o financiach

Opatrenia:

¢ 0 financiach nerozhoduje jeden zamestnanec;

e je zavedeny spdsob viacstupiiovej kontroly, o com sa vedu
zaznamy;

e Vramci vnutornej kontroly sa kontroluje vykonavanie zékladnej
finan¢nej kontroly finan¢nych operécii,

Rizikova oblast’ 3:

Mozny tnik odbornych informécii s rizikom ich komeréného
zneuzitia (odbor geologie a odbor informatiky)

Opatrenia:

e vysledky vyskumu a prieskumu su verejne pristupné,;

e je vypracovany interny dokument Smernica SGUDS Pracovny
poriadok SGUDS, ktory obsahuje konkrétne opatrenia na
zabranenie vzniku korup¢ného spravania sa zamestnancov:

o zamestnanec nesmie konat v rozpore S opravnenymi
zdaujmami SGUDS, najmd nesmie napomahat vzniku
podmienok na nekalt sut'az a korupciu;

o zamestnanec nesmie zneuZivat' svoje pracovné zaradenie na
vykonévanie vlastnych podnikatel'skych aktivit;

o podnikatel'ské aktivity, ktoré vykondva, nesmu byt v rozpore
so zaujmami SGUDS alebo na jeho $kodu;

o zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom
V pracovnom pomere vykonavat’ ini zarobkovl ¢innost’, ktora
ma k predmetu ¢innosti SGUDS konkurenény charakter, len
S predchadzajlicim pisomnym sthlasom generalneho riaditela
SGUDS;

o zamestnanec nesmie ohrozovat' prosperitu a dobré meno
SGUDS  poskytovanim  informacii cudzim  osobam
0 skuto¢nostiach, s ktorymi je oboznameny pri vykone svojej
funkcie.

Rizikova oblast’ 4:

Nakladanie s majetkom §tatu v sprave SGUDS

Opatrenia: e dosledné dodrzZiavanie prislusnych ustanoveni Zakona €. 278/1993
Z. z. 0 sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov, ¢im sa
zabezpe€i transparentnost  a hospodarnost pri  nakladani
S majetkom Statu;

¢ informdcie o prebytocnosti majetku Statu su spracované formou
rozhodnutia generalneho riaditel’a a zverejnené;
e nijjom dodasne prebytoéného majetku §tatu v sprave SGUDS sa
realizuje formou zmluvy;
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CIEL ¢. 2: Ochranit’ oznamovatel'ov podozreni z korupcie, inej protispolocenskej

¢innosti a neetického spravania

Opatrenie: e je vypracovana Smernica SGUDS Oznamovanie protispolo¢enskej

¢innosti, ktora riesi ochranu oznamovatel'ov

CIEL ¢. 3: Zaviest nastroj na prijimanie oznameni tykajacich sa podozreni

z korupcie  akorupéného spravania, na ich vyhodnocovanie
a vybavovanie.

Opatrenie: e je vypracovana Smernica SGUDS Oznamovanie protispoloéenskej

¢innosti
¢ je urCend zodpovedna osoba
e je urCeny sposob oznamovania protispolocenskej ¢innosti

9 ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zamestnanci SGUDS su povinni oboznamit’ sa s tymto dokumentom.
9.2 Plnenie opatreni vyplyvajicich z Protikorupéného programu vyhodnocuje kontrolor
SGUDS raz za rok.
9.3 Dokument nadobtida platnost’ a G¢innost’ diom schvalenia.
9.4 Schvalenim tohto dokumentu sa rusi platnost’ Protikorupéného programu SGUDS 2022,
¢. dok.: 2111/22-01, schvaleného 24. 06. 2022.
Eviden¢ny list vytlackov (Rozdelovnik)
Cislo Prevzatie Vratenie
vytl. oddelenie meno ditum podpis diatum podpis
1 Kancelaria
GR
Kopia €. 1 MK
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