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Vvhodnotenie plnenia opatreni
Protikorupéného programu VUVH 2019-2023

V stlade so schvalenou Protikorupcnou politikou SR na roky 2019-2023 a s Metodickym

odportaéanim Uradu vlady SR k riadeniu korupénych rizik bol vedenim VUVH v auguste r. 2019
spracovany a prijaty Protikorupény program VUVH.
Protikorupény program VUVH poskytuje teoreticky pohlad na vznik a predmet korupcie, na jej
prejavy a predklada vychodiska a faktory, ktoré ovplyviiuju realizaciu protikorupénej politiky.
V identifikovanych korupénych rizikdch st zohladnené pracovné a osobné skusenosti
zamestnancov s vyskytom a moznostami vzniku korupénych rizik v stvislosti s vykonom prace.
Ciel'om riadenia tychto korupénych rizik je prijimat’ také opatrenia, ktoré zabezpec¢ia odstranenie
priestoru a prilezitosti pre korupciu, ktorda méze mat’ nepriaznivy vplyv na ¢innost, hospodarenie
a dobré meno VUVH ako organizacie pdsobiacej vo verejnom zaujme.

Podla Prikazu generalnej riaditel’ky ¢. 3/2019 st povinni vSetci veduci zamestnanci zaradit’

problematiku prevencie korupénych rizik a vyhodnocovanie plnenia prijatych opatreni do programu
pracovnych porad a polro¢ne podavat’ kontrolérovi Hodnotiacu informaciu.
Pravidelnou komunikéciou zamestnancov na pracovnych poradach je zabezpecena informovanost’
0 moznostiach vzniku korupcie na pracovisku, o moznych mordlnych a hospodarskych skodach pri
praci vo verejnom zaujme spdsobenych korupciou, 0 konflikte zadujmov, o dosledkoch
nedodrziavania protikorupcnej politiky a o moznostiach prevencie korupcie. Individudlnou
komunikaciou sa podporuje aktivizacia protikorupéného spravania jednotlivcov, ich ochota
odhalovat’ korupciu a posiliiuje sa vedomie, Ze spravat’ sa nekorupcne je vecou cti kazdého
zamestnanca a zarovei sacastou firemnej kultary VUVH. Zamestnanci st priebezne oboznamovani
s internymi protikorupénymi dokumentami, Protikorupénym programom VUVH a smernicou
SSMK' 25-19 Preverovanie oznameni o protispolocenskej c¢innosti a ochrana oznamovatelov.
Informovanost zamestnancov so zasadami integrity VUVH a o ochrane oznamovatelov vogi
odvetnej Cinnosti a diskriminacii je uz dostato¢na.

V uplynulom obdobi za rok 2022 boli tlohy prijaté na eliminaciu identifikovanych korupénych
rizik plnené nasledovne:

a) Riziko korupcie pri verejnom obstaravani — netransparentnost’ obstaravania,
nevyhodna cena

Pri obstaravani tovaru, prac asluzieb sa VUVH riadi zakonom & 343/2015 Z. z. o vergjnom
obstaravani v platnom zneni, prijatymi opatreniami a prikazmi zriad’ovatel'a Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky (MZP SR) a internymi smernicami. Pred kazdym obstaravanim je
spracovana predpokladana hodnota zdkazky a je vykonana zidkladnd finan¢nad kontrola, ktora
preveruje potrebu nakupu, vyhodnost ceny a transparentnost’ obstaravania. Pri verejnom
obstaravani sa vyuziva najmad celoStatny elektronicky kontraktatny systém a podlimitné
anadlimitné zakazky su realizované elektronicky. Tento softvér umoziuje len ,,on-line
spristupnenie ponuk*“ cez PC, ¢im je zamedzené akémukol'vek manipulovaniu pri verejnom
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obstaravani aje zabezpecCend transparentnost’ a hospodarnost. VSetky zmluvy st zverejilované
v Centralnom registri zmluv a Vv sulade so zédkonom o slobodnom pristupe k informaciam ¢.
211/2000 Z. z. v zneni neskorSich predpisov st zverejiiované aj informacie tykajice sa faktur a
objednavok.

b) Riziko korupcie pri systémoch manazérstva kvality — uprednostiiovanie zakaznikov,
manipulacia s vysledkami

Dodrziavanim poziadaviek systémov STN EN ISO 9001, STN EN ISO/IEC 17025 a STN EN
ISO/IEC 17043 a pravidelnym posudzovanim a kontrolovanim procesov externym a internym
auditom su eliminované korup¢né rizika (napr. podl'a Priruc¢ky kvality NRL od prijmu vzorky az po
protokolarne odovzdanie vysledkov zakaznikovi apod.). V sledovanom obdobi neboli
zaznamenané auditom ziadne nezhody a ani korupcné spravanie zo strany zamestnancov alebo
zékaznika. Plneniu opatreni napomaha spravne nastavenie internych procesov riadenia.

c) Riziko korupcie pri primarnom postdeni nového infrastrukturalneho projektu podl’a
€lanku 4.7 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/60/ES — ovplyviiovanie zo strany
investorov

Pocas sledovaného obdobia nedoSlo k ovplyviiovaniu posudzovania ani k Ziadnemu inému
korupénému spravaniu zo strany ziadatel'ov o vydanie odborného stanoviska podla §16a vodného
zdkona alebo zo strany inych zamestnancov. Ziadosti o posidenie si vedené v samostatnej
evidencii. Uprednostiiuje sa nepriamy kontakt. So vSetkymi vypracovanymi odbornymi
stanoviskami st obozndmeni vedici pracovnici na vSetkych stupnioch riadenia. Od aprila 2021
pracuje tzv. expertna skupina, ktorou sa rozsiril okruh pracovnikov z réznych odborov, ktori
spolupracuju na vypracovavani odbornych stanovisk, o tiez prispieva k eliminacii pripadného
rizika ovplyviiovania. Stanoviska podliehaju kontrole vzdy minimalne 2 zodpovednych 0sob, tzv.
,kontrola $tyroch o¢i“, ¢im sa eliminuje ovplyviiovanie.

d) Ovplyviiovanie vysledku rozhodovania externou stranou

Pravdepodobnost’ ovplyviiovania rozhodovania externou stranou sa moze vyskytnut’ pri agende
obstaravania tovaru, sluzieb a prac, ako aj pri agende posudzovania nového infraStrukturalneho
projektu. Organizacia vykondva svoju Cinnost' spravodlivo, Cestne, transparentne, bezihonne
a v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na predmet jej ¢innosti.
Prostrednictvom veducich pracovnikov posobi vtomto smere na vSetkych zamestnancov
a spolupracujuce organizacie, aby konali a rozhodovali nestranne a zdrzali sa pri vykone prace vo
verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost’ a objektivnost” konania
V mene organizicie a tak poSkodzovat’ jej dobré meno. Zamestnanci klada doraz na odbornost’
svoju, ako aj celej organizacie V sledovanom obdobi nebolo zaznamenané Ziadne ovplyviiovanie
externou stranou.

e) Zapojenie rizikového obchodného partnera

Potencionalni obchodni partneri su pravidelne preverovani v Obchodnom registri, resp. na portali
Finan¢nej spravy, v zozname neplatiCov, v Registri partnerov verejného sektora ako aj
prostrednictvom roznych referencii. Ide o preventivne opatrenie, aby sa, ktorym sa eliminuju r6zne
rizikd a predchédza sa r6znym rizikam, ¢i uZ nedodanim tovaru, sluzby alebo prace, alebo dodanim
v nedostato¢nej kvalite ¢i kvantite, neuhradenim pohl'adavky a iné. Pri verejnom obstaravani su
prednostne vyuZivané elektronické systémy.
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f) Chybajice u¢inné mechanizmy na zabranenie nenileZitym vnitornym tlakom na
rozhodovanie

Doéslednym dodrziavanim pravnych predpisov, prijatych opatreni, internych smernic, metodickych
pokynov, priruciek, pracovnych postupov a uplathovanim viacstupiiovej kontroly odbornych
pracovnikov sa da uspeSne predchddzat nendlezitym vnutornym tlakom na rozhodovanie.
V sledovanom obdobi neboli zaznamenané oznamenia zamestnancov o vyskyte tohto rizika.

Na zéklade vyhodnotenia opatreni k identifikovanym rizikdm bola vedicimi pracovnikmi
vyznamnost’ jednotlivych sledovanych rizik prehodnotena. Na doplnenie nebolo navrhnuté ziadne
riziko. Ziadne identifikované riziko nebolo navrhnuté ani na vyradenie, aktualizované opatrenia na
eliminaciu korupénych rizik, ktoré boli doplnen¢ do aktualizovaneho Protikorupéného programu
VUVH.

Vypracovala: JUDr. Blanka Gergoova, 15. 6. 2023

Ing. Katarina Holubové, PhD.
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