N/ Vodshisspodanska
vystavba

Sprava z vyhodnotenia pinenia tloh vyplyvajiicich z Protikorupéného programu podniku
za rok 2022

Vsulade s Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 zo dia 12. decembra 2018
v oblasti ,Protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023“ sa podnik
prostrednictvom svojho zakladatela MZP SR zapojil do ,boja proti korupcii“ a dhem 23. augusta
2019 prijal Protikorupény program podniku (dalej len ,PKPP“), ktorého predmetom je prijatie,
zavedenie, uplatiiovanie avedenie Uéinnej a koordinovanej protikorupénej politiky podniku
vsulade so zasadami pravneho $tatu a etickych noriem. Aktualizicia PKPP bola podnikom
uskutocnena dna 30. jina 2022.

Ciele a opatrenia stanovené v PKPP na rok 2022 boli splnené/plnené nasledovne:

CIEL ¢. 1: ZmenSovat priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Opatrenie ¢. 1.1: Zlepsovat systém riadenia korupénych rizik s vyuZitim ich elektronickej
identifikacie a hodnotenia

Ulohy: a) efektivne vyhodnocovat prijaté opatrenia v procesoch riadenia
korupénych rizik so zodpovednymi vediicimi zamestnancami

b) aktualizovat zoznamy identifikovanych korupénych rizik

c) aktualizovat katalog korupénych rizik

Termin: a), b), ¢) kazdoroéne v ramci aktualizacie PKPP alebo podla potreby

Stav plnenia: a) splnené - vyhodnotenie dloh a protikorupénych opatreni
jednotlivych OU podniku vyplyvajlicich z PKPP

b) splnené - aktualizované Zoznamy identifikovanych korupénych
rizik

c) splnené - aktualizovany Katal6g korupénych rizik

Opatrenie ¢. 1.2: ZmensSovat priestor a prilezitosti mozZnych korupénych rizik pri
uzatvarani zmluvnych vztahov s partnermi vecného vztahu

Wieha: zavadzanie protikorupénych doloZiek do zmliv s partnermi vecného
vztahu, zavadzanie protikorupénych doloziek do v§eobecnych
obchodnych podmienok k zmluvam o dielo a objednavok

Termin: trvale




Stav plnenia:

v plneni - protikorupéna dolozka je podnikom zavadzana do vsetkych
uzatvaranych zmluav s partnermi vecného vztahu

Opatrenie ¢. 1.3:

Udrzat plne transparentny a nediskriminaény proces verejného
obstaravania s vylicenim mozZného konfliktu zaujmov a eliminaciou
potencialneho korupcného spravania

Ulohy:

a) eliminovat potencidlne korupéné spravanie v procesoch
verejného obstaravania, zachovavanie transparentnosti a
nediskriminacie pri vyberovych konaniach

b) predchadzat vzniku konfliktu zaujmov zamestnancov, élenov
komisie a ostatnych subjektov ziicastnenych v celom procese
verejného obstaravania

Termin:

trvale

Stav plnenia:

a) vplneni - pred uzatvorenim zmluvného vztahu, zadanim
objednavky sa posudzuje kazdy partner vecného vztahu, ktory
vstupuje do zmluvného vztahu s podnikom

b) v plneni - predchadzanie konfliktu zaujmov dodrziavanim zasad
a postupov v sulade s vnitropodnikovymi normami, podpisovanie
Cestného vyhlasenia o nepritomnosti konfliktu zaujmo, zo strany
¢lenov komisii

CIEL ¢. 2:

Uéinne  chranit  oznamovatelov podozreni  z korupcie, inej
protispolocenskej Cinnosti a neetického spravania, zvySovat povedomie
zamestnancov v oblasti protikorupcnej politiky podniku

Opatrenie ¢. 2.1:

Zvysovat povedomie zamestnancov v oblasti protikorupcnej politiky
podniku

Ulohy: uskutocnovat vzdelavanie zamestnancov podniku zamerané na ochranu
oznamovatelov protispoloc¢enskej Cinnosti, etické spravanie, konflikt
zaujmov a prevenciu korupcie

Termin: priebezne (minimalne 1x za dva roky)

Stav plnenia: splnené - uskutocnené vzdelavanie vSetkych zamestnancov podniku




Opatrenie ¢. 2.2:

Skvalitriovat ludské zdroje na vSetkych organizacénych (rovniach
v oblasti protikorupcnych opatreni

Ulohy: a) aktualizovat Eticky kodex podniku
b) désledne presadzovat a dodrziavat politiku podniku v oblasti
poskytovania, prijimania darov, prispevkov a pohosteni v rdmci
obchodnych vztahov
Termin: a) priebezne

b) trvale

Stav plnenia:

a) v plneni - Eticky kddex podniku sa aktualizuje priebezne

b) splnené - politika podniku v oblasti poskytovania, prijimania
darov, prispevkov a pohosteni v ramci obchodnych vztahov je
zavedend a dodrziava sa

V Bratislave dna 10.07.2023
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Ing. Andrej" Kasana, PhD.
povereny vykonom funkcie
generalneho riaditela statneho podniku




